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F. t. 1. vedr. valg til Folketinget 

(FT 2001-02, 2. samling, Kommunaludvalget, Alm. 
del-bilag 334). 

Der henvises til betænkning nr. 1432/2003, kapitel 
5.2.8., side 198-205. I Valgretsnævnets beretninger 
for henholdsvis 1981 og 1985-92 er der redegjort nær- 
mere for midlertidighedsbetingelsen. 

2.1.3.2. Årsagsbetingelsen 
Efter folketingsvalglovens § 2, stk. 2, er det ud over 

kravet om, at udlandsopholdet skal være midlertidigt, 
en betingelse for at blive anset for at opfylde grundlo- 
vens bopælskrav, at man opholder sig i udlandet af en 
af de årsager, som er nævnt i folketingsvalglovens § 2, 
stk. 2, nr. 1-5, eller under omstændigheder, hvor der 
er tale om en tilknytning til riget, der ganske må side- 
stilles hermed, jf. sidestillingsbestemmelsen i § 2, 
stk. 2, nr. 6. 

De i bestemmelsens § 2, stk. 2, nr. 1 -  6, opregnede 
persongrupper, der er afgrænset efter årsagen til ud- 
landsopholdet, er følgende: 
1) Personer, der er udsendt for at gøre tjeneste i ud- 

landet, som ansat af en dansk offentlig myndig- 
hed eller en herværende privat virksomhed eller 
forening. 

2) Personer, der opholder sig i udiandet som ansat i 
en international organisation, hvoraf Danmark er 
medlem. 

3) Personer, der er udsendt for at gøre tjeneste i ud- 
landet af en dansk hjælpeorganisation. 

4) Personer, der opholder sig i udlandet i uddannel- 
sesøjemed. 

5) Personer, der opholder sig i udlandet af helbreds- 
mæssige grunde, og 

6) Personer, der opholder sig i udlandet, og som i 
henseende til tilknytningen til riget ganske må si- 
destilles med de personer, der er nævnt i nr. 1-5. 

Mens bestemmelsen i folketingsvalglovens § 2, 
stk. 1, alene omfatter statsansatte, omfatter bestem- 
melsen i folketingsvalglovens § 2, stk. 2, såvel offent- 
ligt som privat ansatte foruden personer, der er ansat i 
internationale organisationer eller ikke er i noget an- 
sættelsesforhold. 

Alle personer, der som offentligt eller privat ansatte 
er udsendt til tjeneste i udlandet eller i øvrigt kan hen- 
føres under en af de persongrupper, der er nævnt i § 2, 
stk. 2, kan, såfremt de øvrige valgretsbetingelser er 
opfyldt, optages på folketingsvalglisten, så længe de- 
res ophold i udlandet kan betragtes som midlertidigt. 

Målgruppen for den del af bestemmelsen i § 2, 
stk. 2, nr. 1, der vedrører personer udsendt af en dansk 
offentlig myndighed, er efter Valgretsnævnets praksis 
offentligt ansatte, der er udsendt til tjeneste i udlandet 

uden at være pligtige til en sådan udsendelse (idet de 
ellers ville være omfattet af folketingsvalglovens § 2, 
stk. 1). 

Kerneområdet for den del af bestemmelsen i § 2, 
stk. 2, nr. 1, der vedrører personer udsendt af en her- 
værende privat virksomhed, er ansatte i en herværen- 
de dansk virksomhed, der udstationeres til virksomhe- 
dens filial eller datterselskab i udlandet, eller som ud- 
sendes i forbindelse med gennemførelse af projekter. 
Ansatte, der i forbindelse med udsendelse til uden- 
landske datterselskaber overgår til ansættelse på kon- 
trakt direkte med det udenlandske datterselskab, er ef- 
ter Valgretsnævnets praksis ligeledes omfattet af be- 
stemmelsen. 

Efter Valgretsnævnets praksis omfatter bestemmel- 
sen i § 2, stk. 2, nr. 1, ikke blot danske virksomheder, 
men også herværende udenlandsk ejede virksomhe- 
der, herunder den lokale afdeling af en multinational 
virksomhed. Ansatte i en herværende afdeling af en 
multinational virksomhed, der udsendes eller forflyt- 
tes til en afdeling i et andet land eller til virksomhe- 
dens hovedsæde, omfattes således efter nævnets prak- 
sis også af bestemmelsen. 

Valgretsnævnet har efter nr. 1, sammenholdt med 
nr. 6, optaget visse personer, der forud for en lokal an- 
sættelse i en virksomhed i udlandet har været ansat i 
en dansk afdeling af virksomheden, og hvor denne af- 
deling har medvirket i forbindelse med lokalansættel- 
sen. Nr. 1, sammenholdt med nr. 6, har desuden været 
anvendt i tilfælde, hvor opholdet i udlandet er et led i 
et multinationalt selskabs personalepolitik, og den på- 
gældende ansøger forinden har været ansat (haft en 
turnusperiode) i virksomhedens danske afdeling. Nr. 
1, sammenholdt med nr. 6, har også fundet anvendelse 
i tilfælde, hvor en herværende virksomhed medvirker 
ved rekrutteringen, men hvor den pågældende ansøger 
efterfølgende ansættes lokalt. 

Bestemmelsen i folketingsvalglovens § 2, stk. 2, nr. 
2, vedrørende personer, der opholder sig i udlandet 
som ansat i en international organisation, hvoraf Dan- 
mark er medlem, omfatter alene internationale organi- 
sationer, som den danske stat er medlem af. Internati- 
onale organisationer, der ikke er sammenslutninger af 
stater - de såkaldte Non Governmental Organisations 
(NGO) -  er ikke omfattet af bestemmelsen, uanset om 
danske organisationer eller personer er medlemmer af 
sådanne organisationer. Personer, der opholder sig i 
udlandet som ansat i en sådan organisation, vil dog ef- 
ter omstændighederne kunne være omfattet af side- 
stillingsbestemmelsen i nr. 6 eller eventuelt direkte af 
nr. 1 eller nr. 3 som udsendt af den danske afdeling af 
organisationen. 
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