
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 3813 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/ mindreudgifter Negative konsekvenser/ merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for På sigt mindreudgifter til sekretari- Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner atsbetjening op til 3 mio. kr. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

EU-retlige konsekvenser Forslaget har ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

91 

Til nr. 1 
Det foreslås, at formanden for Arbejdsmarkedets 

Ankenævn ansættes af socialministeren efter indstil- 
ling fra beskæftigelsesministeren. Formanden er fort- 
sat uafhængig i de enkelte sagers behandling og afgø- 
relse. Ansvaret for den samlede organisation er hos 
styrelseschefen. Som personale- og organisationsle- 
der fordeler styrelseschefen sagsområderne/sekretari- 
atsmedarbejderne i forhold til de enkelte afdelinger. 
Dvs. at styrelseschefen har ansvaret for organisatio- 
nens samlede struktur og drift. 

Samtidig foreslås kravene til uddannelse m.v. for 
formanden for Arbejdsmarkedets Ankenævn ændret, 
således at disse svarer til kravene til formanden for 
Arbejdsmiljøklagenævnet, chefen for Ankestyrelsen 
og ankecheferne. Herefter skal formanden have bestå- 
et juridisk, statsvidenskabelig, økonomisk eller der- 
med ligestillet eksamen. 

Der henvises til afsnit 11.2. i de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 2 
Ud over parterne og særligt sagkyndige i Arbejds- 

markedets Ankenævn deltager Socialministeriet og 
Justitsministeriet med hver et medlem. 

På baggrund af overflytningen af lov om aktiv so- 
cialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
arbejdsskadelovgivningen m.v. til Beskæftigelsesmi- 
nisteriet fra Socialministeriet er der ikke længere behov 
for, at der deltager et medlem fra Socialministeriet i 
nævnet. Medlemskabet har i praksis været varetaget 
af Ankestyrelsen. 

Da Ankestyrelsen for fremtiden skal varetage se- 
kretariatsfunktionen, foreslås det, at Socialministeri- 
ets repræsentant udgår. Justitsministeriet deltager 
med sin særlige viden om forvaltningsret, god forvalt- 
ningsskik m.v., og der foreslås ikke ændringer i Ju- 
stitsministeriets deltagelse i nævnet. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit 11.4. 

Til nr. 3 
Det foreslås, at medlemmet med særlig sagkund- 

skab inden for arbejdsmarkedsuddannelserne udpeges 
efter forhandling med undervisningsministeren. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit II.4. 

Til nr. 4 
Stedfortræderen beskikkes efter den gældende 

§ 100, stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
af beskæftigelsesministeren. Det foreslås, at stedfor- 
træderen ligesom formanden ansættes af socialmini- 
steren efter indstilling fra beskæftigelsesministeren, 
og at kravet til stedfortræderens uddannelse er det 
samme som kravet til formandens uddannelse. Der 
henvises til bemærkningerne til nr. 1. 

Til nr. 5 
Varigheden af et nævnsmedlems beskikkelsesperi- 

ode er efter § 100, stk. 8, i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. begrænset til 2 perioder, dvs. 8 år. Udvik- 
lingen i klagesagsbehandlingen, den mere komplice- 
rede lovgivning m.v. har medført et behov for at sikre 
viden i sagernes behandling og afgørelse. 

Det foreslås, at begrænsningen af varigheden af 
funktionsperioden lempes, således at der kan ske for- 
længelse af perioden ud over de 8 år i særlige tilfælde, 
fx hvor det ikke er muligt at finde en afløser for det på- 


