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bejdsdirektoratet. Klagen skal dog indsendes via a-
kassens hovedledelse.

Reglerne om klage over afdelingsafgarelser vil der-
for samtidig blive &endret administrativt, saledes at af-
gorelsen altid skal indbringes direkte for Arbejdsdi-
rektoratet, uanset at det er en decentral afdeling, der
har truffet afgerelsen. Klage over afdelingens afgorel-
se skal dog, ligesom klage over afgerelser; der er truf-
fet af hovedledelsen som 1.instans, indsendes til Ar-
bejdsdirektoratet via hovedledelsen. Hovedledelsen
far derved mulighed for at @ndre afgerelsen (remon-
stration). ’ k

II. Lovforslagets indhold

Lovforslaget indeholder folgende elementer: -

1) Sammenlegning af sekretariatet for Arbejdsmar-
kedets Ankenavn og Arbejdsmiljoklagensevnet
med Den Sociale Ankestyrelse.

2) Precisering af ansettelsesforholdet for forman-
den for Arbejdsmarkedets Ankenavn og Ar-
bejdsmiljeklagenzevnet. '

3) Behandling af sagerne i Arbejdsmarkedets Anke-
neevn ved forenklet medebehandling.

4) Justering af sammenéa:tningen af Arbejdsmarke-
dets Ankenzevn.

5) Justering gf arbejdsmiljeloven.

6) Konsekvensendringer i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréade.

De enkelte dele af forslaget

1. Sammenleegning af sekretariaterne for Arbejds-
markedets Ankencevn og Arbejdsmiljoklagencevnet
med Den Sociale Ankestyrelse.

Det foreslas, at der sker en administrativ sammen-
laegning af sekretariatet for Arbejdsmarkedets Anke-
nzvn og Arbejdsmiljoklagensevnet med Den Sociale
Ankestyrelse.

Der sker hermed en sammenleegning pd medarbej-
derniveau, hvorved der opnas en ressourcebesparelse
i forhold til sekretariatsbetjeningen af de bererte
navn, :

Der kan endvidere udvikle sig en ny faglig kompe-
tence pa de store lovomrader, saledes at der sker en
ensartet udvikling i praksis vedrerende de beskeefti-
gelsesmeessige ydelser og betingelserne herfor. Det
vil fortsat veere det beskeaeftigelsesmeessige aspekt, der
laegges til grund for sagernes behandling og afgerelse
i ankenaevnet. Neevnene vil som hidtil ikke veere un-
dergivet instruktionsbefgjelse fra beskeftigelsesmini-

steren eller andre myndigheder, herunder Ankestyrel-
sen, vedrerende de enkelte sagers behandling og afgo-
relse.

Sammenlaegningen nedvendigger endring af lov
om arbejdsleshedforsikring m.v., arbejdsmiljeloven
og lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade.

2. Preecisering af anscettelsesforholdet for formanden
Jor Arbejdsmarkedets Ankencevn og Arbejdsmiljokla-
geneevnet.

Sekretariaterne samles under styrelseschefen for
Ankestyrelsen. Formanden for Arbejdsmarkedets An-
kenaevn og Arbejdsmiljeklagenaevnet foreslds ansat af
socialministeren efter indstilling fra beskeftigelses-
ministeren, Det samme gaelder stedfortreederen for
formanden.

Betingelser for at bliye_udpeget somformand

Efter § 100 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
skal formanden udnzevnes af kongen og ved udnaev-
nelsen opfylde betingelserne for at kunne vare lands-
dommer eller have bestéet en statsvidenskabelig eller
nationalokonomisk eksamen og derefter have haft
mindst 3 érs ansettelse i en tjenestemandsstilling,
hvortil der kraeves kongelig udnsevnelse.

Efter arbejdsmiljelovens § 81 a, stk.2, ansattes
formanden for Arbejdsmiljeklagen®vnet og dennes
stedfortreeder af beskafiigelsesministeren. Begge skal
ved udpegningen have bestaet juridisk, nationalekono-
misk eller anden dermed ligestillet eksamen.

Efter retssikkerhedslovens § 51, stk. 2, skal styrel-
seschefen, vicestyrelseschefen og ankecheferne have
bestéet juridisk, statsvidenskabelig eller gkonomisk
eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen.

Der er séledes intet krav om forudgéende tjeneste-
mandsanszttelse m.v. pd disse omréder. :

Det forekommer i dag uden betydning, at en for-
mand skal opfylde kravene for at veere landsdommer
eller have vzeret tjenestemandsansat. Det ber vere de
faglige kvalifikationer generelt, der er afgerende for
en udnavnelse.

Det foreslés derfor, at betingelserne for at blive ud-
peget som formand for Arbejdsmarkedets Ankenzvn
og Arbejdsmiljeklagenzevnet eller som styrelseschef
bliver ensartede for alle tre ankeinstanser. Der vil her-
efter veere overensstemmelse mellem kravene til sty-
relseschef, formand og dennes stedfortreeder samt an-
kechefer i de tre ankeinstanser.



