
3570 F. t. l. vedr. Lønmodtagernes Dyrtidsfond m.v. 

Til nr. 3 
Efter den gældende § 3, sker der automatisk udbe- 

taling fra LD ved det fyldte 70. år, medmindre med- 
lemmet i stedet vælger at udsætte udbetalingen. Den- 
ne udsættelsesmulighed blev indført den 1. juli 2001. 
Efter gældende § 3, stk. 2, tilfalder beløb, der ikke har 
kunnet udbetales inden lønmodtagerens fyldte 75. år, 
fonden. Denne regel har imidlertid givet anledning til 
fortolkningsvanskeligheder, og det foreslås derfor, at 
reglen præciseres for så vidt angår de tilfælde, hvor 
lønmodtageren har valgt at udsætte udbetalingen efter 
det 70. år. Det foreslås på baggrund heraf, at udsættel- 
se af udbetaling kan ske for 5 år ad gangen, og at LD 
for hvert 5. år skal søge beløbet udbetalt, medmindre 
at lønmodtageren ønsker at udsætte udbetalingen på 
ny. 

Til nr. 4 
Den nugældende lov giver LD mulighed for at ind- 

gå aftale med administrationen i ATP, om i fornødent 
omfang at få bistand til varetagelse af fondens opga- 
ver. LD har siden sin oprettelse i 1980 haft aftaler med 
ATP-huset om varetagelse af administrative opgaver 
primært vedrørende udbetalinger og registrering af 
medlemmernes puljevalg, og LD's medlemssystem 
udvikles og vedligeholdes af ATP-husets IT-afdeling. 

LD kan i de kommende år fa et større behov for at 
indgå aftaler med eksterne leverandører af ydelser in- 
den for IT, administration, formueforvaltning m.v. 
Med den nye bestemmelse præciseres det, at fonden 
kan indgå aftaler med eksterne leverandører i det om- 
fang, det er hensigtsmæssigt og forsvarligt. 

Til nr. 5 
Forslaget giver mulighed for, at LD kan etablere et 

datterselskab, som har til formål at drive fondsmæg- 
lervirksomhed eller virksomhed som investeringsfor- 
valtningsselskab. 

Definitionerne på et fondsmæglerselskab og et in- 
vesteringsforvaltningsselskab fremgår af kapitel 3 i 
lov om finansiel virksomhed. 

Der kræves ikke længere, at datterselskabet er ejet 
fuldt ud af LD, men der er fortsat krav om, at selskabet 
skal være datterselskab af LD. 

Med datterselskab forstås der en virksomhed, med 
hvilken en modervirksomhed har en af nævnte forbin- 
delser: 
홢 besidder flertallet af stemmerettighederne i en 

virksomhed, 
홢 er aktionær eller anpartshaver eller ejer andre an- 

dele af en virksomheds egenkapital (virksom- 
hedsdeltager) og har ret til at udnævne eller af- 

sætte et flertal i virksomhedens bestyrelse, direk- 
tion eller tilsvarende ledelsesorgan, 

홢 er virksomhedsdeltager og har ret til at udøve en 
bestemmende indflydelse over virksomheden på 
grund af vedtægter eller aftale med denne i øv- 
rigt, 

홢 er virksomhedsdeltager og i medfør af aftale med 
andre aktionærer, anpartshavere eller ejere af an- 
dele af egenkapitalen råder over flertallet af stem- 
merettighederne i virksomheden eller 

홢 besidder kapitalandele i en virksomhed og ud- 
øver en bestemmende indflydelse over denne. 

Til nr. 6 

§ 
Med forslaget får kontohaverne mulighed for at 

flytte deres indestående i LD til et andet pensionsinsti- 
tut, fx livsforsikringsselskaber, tværgående pensions- 
kasser, firmapensionskasser, pengeinstitutter og kapi- 
talpensionsfonde samt til SP. LD-midlerne kan flyttes 
til en eksisterende pensionsordning (fx en kapitalpen- 
sion i et pengeinstitut eller som led i en arbejdsmar- 
kedspension) eller der kan oprettes en pensionsord- 
ning med det formål at overflytte LD-midleme. De 
pågældende pensionsinstitutter kan med indførelsen 
af valgfrihed i SP-ordningen (lov nr. 421 af 10. juni 
2003 om ændring af lov om ATP) oprette særlige SP- 
konti, og det foreslås, at flytteretten i LD også omfat- 
ter muligheden for at flytte til sådan en konto hos det 
modtagende pensionsinstitut. Som en konsekvens 
heraf - herunder at flyttede konti kan flyttes tilbage i 
SP-ordningen - foreslås det tillige, at LD-midler også 
kan flyttes direkte over på en SP-konto hos ATP, jf. 
bemærkningerne til § 2, nr. 1. 

Anmodningen om flytning skal ske via det modta- 
gende pensionsinstitut. Flytteanmodningen kan afgi- 
ves hele året. LD overflytter herefter indeståendet 
hurtigst muligt og senest inden 3 måneder efter den 
uge, hvor anmodningen er modtaget. Fristen skal sikre 
LD tilstrækkelig tid til at sagsbehandle anmodningen 
samt tid til i fornødent omfang at omsætte værdipapi- 
rer m.v. til likvide aktiver. 

Hvis det beløb, der ønskes flyttet, er mindre end de 
omkostninger, der er ved flytningen - som skal bæres 
af den enkelte kontohaver - kan LD afvise at flytte in- 
deståendet. 

LD er en ordning under afvikling og modtager der- 
for ikke nye bidrag. Det foreslås på den baggrund, at 
der ikke gives en fortrydelsesret. Er indeståendet flyt- 
tet til et andet pensionsinsitut, kan det ikke flyttes til- 
bage til LD. 


