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henblik pd overvagning udsteder arbejdstilladelser til
tjekkiske statsborgere i denne perlode gme det auto-
matisk.«

- Art. 7: »De medlemsstater, hvor artikel 1 61f01ord-_

ning (EOF)nr. 1612/68 i medfer af punkt 3, 4 eller 5
finder anvendelse pa tjekkiske statsborgere, kan an-
vende nedennaevnte procedurer indtil udlgbet af peri-
oden p4 syvar efter tiltredelsesdatoen. Hvis en med-
lemsstat som nzvnt i ferste afsnit udsettes for eller
forventer forstyrrelser pd arbejdsmarkedet, som vil
kunne udgere en alvorlig risiko for levestandarden el-
ler beskeftigelsen i en bestemt region eller i et be-
stemt erhverv, underretter den pageldende medlems-
stat Kommissionen og de evrige medlemsstater her-
om .og foreleegger dem alle. relevante oplysninger.
Medlemsstaten kan pa baggrund af sédanne oplysnin-
ger anniode Kommissionen om-at beslutte, at anven-
delsen af artikel 1-6 i forordning (E@F) nr. 1612/68
helt eller delvis suspenderes med henblik pé at genop-
rette en normal tilstand i den pageeldende region eller
i det pagzeldende erhverv. Kommissionen treeffer af-
gorelse om suspensionen og-dennes varighed og om-
fang senest to uger efter modtagelsen af en sadan an-
modning og underretter Radet om afgerelsen. Enhver
medleisstat kan senest to uger efter Kommissionens
afgarelse anmode Rédet om at annullere eller @ndre
afgarelsen. Radet traffer afgarelse om en sadarn an-
modning med kvalificeret flertal i lgbet af hgjst to
uger.

En medlemsstat som 11aevht i forste afsmt kan i ha—
stende og ekstraordinzre tilfitlde suspendere anven-
delsén af artikel 1-6 i forordning (EQF) nr. 1612/68,
idet den efterfolgende giver Kommissionen en be-
grundet underretning herom.«

5; EU-landenes overvejelser.

. Forelgbig har Tyskland og @strig meldt klart ud, at
de vil -gore brug af syvérige overgangsordninger. Pa
den anden side har Danmark, Holland, Sverige og Ir-
land erkleeret, at de vil dbne deres arbejdsmarkeder for
arbejdstagere fra de nye medlemslande fra den 1. maj

2004. Herimellem ligger flere lande, der har en reekke

forbehold mod at dbne deren pa fuldt gab for-de nye
medlemmer, og éndelig er der en rekke lande, der
endnu ikke har taget stilling til problemet.

Belgien patenker at gore brug af muligheden for at
indfetre den korte overgangsperiode pa 2 &t. Herefter
er det meningen, at man vil tillade at lade arbejdstage-

te fra de nye medlemslande patage sig arbejde pa lige.

fod med arbejdstagere fra den resterende del af EU.
Hvis det viser sig, at Jstudvidelsen medforeér en
steerkt stigende tilgang af vandrende arbejdstagere, vil

Belgien ikke afvise, at man vil fastholde sikkerheds-
mekanismerne, som regelsettet giver mulighed for.

Spanien har ligeledes tilkendegivet at ville indfere
en todrig overgangsordning, det kan teenkes forlaenget
ioptil 7 &r, hvis det skulle vise sig nedvendigt. P4 den
anden side afvises det-ikke, at der kan mdfmes en
mere lempelig ordning.

- Grekenland har stillet uhindret adgang for. albejds-

‘tagere fra nogle af de nye medlemslande i udsigt, men

har f.eks. afvist Ungarns enske om et sidan lgfte. Der
foreligger ikke nogen officiel erkleering fra Greeken-
land om, hvorvidt man vil indfere- overgangsordnin-
ger. . , K v
Portugal har tilkendegivet, at man forst vil tage stil-
ling til, hvad man vil gere, nér det stér helt klart, »hvil-
ken stilling dé geografisk set naeuneste EU-lande
(Frankrig, Italien og Spanlen) mdtagel «@

6 Den svenske rapport

- Sverige er som neevnt et af de lande, der ligesom
Danmark ikke vil benytte overgangsordninger. Alli-
gevel har der lydt visse reservationer herfra. Den 15.
januar 2003 blev en svensk rapport, der analyserer
Ostudvidelsen og de vandrende arbejdstagere, offent-
liggjort. Den svenske rapport blev udarbejdet af en
ekspertgruppe nedsat af den svenske regering. Den
anbefalede, at borgere fia de nye lande ikke umiddel-
bart skal have adgang til det svenske arbejdsmarked,

‘men at der skal gelde serlige overgangsordnmger

Rapporten peger pa, at »useriese erhvervsdrivende«

kan udbyde fiktive job mod betaling — job, som giver

adgang til velferdssystemet og sundhedssystemet pa
samme mdde, »som man i de forlebne a&r har solgt

grupperejser ind i det svenske asylsystem, skriver .

rapporten. 10 timers arbejde kan give 5 érs velferd til

jobsegeren og hele hans familie, inkl. egne og zgte-
faellens foraldre, hvis der ikke er en 0ve1gangs0rd—
ning. Rapporten anbefaler falgende: ‘

— Arbejds- og opholdstilladelse skal kunne gives for
1 &f, hvis ansazttelsen ikke er tidsbegraenset. Hvis
ansettelsen er tidsbegraenset, skal tilladelsén kunne
gives for den tid, ansettelsen varer. Dei forlaenges

" automatisk, hvis arbejdsgiveren er momsregistre-
ret. Efter'5 ar skal EU-reglerne geelde fuldt ud. Hvis
en virksomhed et nystartet og mar ikke kan bedom-
me dens serigsitet, skal tilladelsen gives for endnu

- kortete tid, f.eks. 6 maneder.

— Der foreslas kontrol af arbejdstilbuddene. Det skal
sikre mod usérigse virksomhedei og misbrug. Det
foreslas, at RSV Riksskatteverket (Told og Skat)

- bistar immigrationsmyndighederne med at bedem-
me, om det ¢r en serigs stilling. Man skal underse-



