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F. t. beslutn. vedr. indforelse af en tidskonto m.v.

Bemeerkninger til forslaget

12002 vedtog Folketinget at indfere 1 ars barselor--

lov, jf. lov nr. 141 af 25. marts 2002. Samtidig blev
bernepasningsorloven ophaevet for bern, der er ornfat-
tet af den nye barselorlov. :

Knstendemokrateme som pa det tidspﬁnkt hed
Kristeligt Folkeparti, endte med at stemme for forsla-
get, fordi det medforte en gkonomisk forbedring for
bernefamilierne og dermed tilskynder flere forzeldre
til at bruge tid sammen med deres b;z;meri‘ste,ridemo-
kraterne frygter dog, at indferelsen af den etérige bar-
selorlov og ophavelse af bernepasningsorloven forer
tilen tldsmaes51g fomngelse for bernefamilierne. Det-
té forslag har til hen81gt at rette op pé det forhold.

For indforeise af de nye regler var der muhghed for
Y2 ars barselorlov og op til 1 érs bﬂmepasmngsorlov
pr. forelder aﬂ1aeng1gt af, om orloven kunne aftales
med arbejdsgiveren. Den samlede periode med barsel-
orlov og bernepasningsorlov var typisk 1 &r.

Efter den nye ordning kan bernene veere sammen
med deres foreldre i 46 uger, idet de forste 4 uger ta-
ges af kvinden for fedslen og de 2 ugers faedreorlov er
sammenfaldende med moderens orlov de forste 14
uger. Ved at g& ned i ydelse i de sidste 32 uger kan for-
ldrenes orlov med barnet udvides med op til 14 uger,
séledes at man samlet nr op pa 60 uger, jf. bekendt-
gorelse nr. 761 af 11. september 2002. Forzldrene ta-
ger dog typisk de 46 ugers barselorlov med barnet pa
fuld dagpengesats. Efter indfrelse af den etérige bar-
selorlov og ophavelse af bernepasningsorloven er
den samlede typiske orlovsperiode derfor faldet med
6 uger. Hvis begge foraldre benytter bernepasnings-
orloven fuldt ud, vil faldet i barselorlovsperioden bli-
ve endnu storre. '

Kristendemokraterne finder derfor, at der er behov
for at forbedre iszer de mindre bgrns muligheder for at
veere samiien imed deres foraeldre. Iszr nir bernene er
sma, har de behov for en teet vokseiikontakt. Foraldre-
ne er normalt de bedste til at varetage denne opgave.

Okoriowmiske konsekvenser

Forslaget skennes at koste omkring 730 mio. kr.
Det antages at 15.000 personer om &ret vil bruge tids-

. kontoen- fuldt ud. Usikkerheden i beregningen beror

pa, hvor mange foraldre der vil benytte ordningen.
- Bemoéﬂcninger til forslagets enkelte bestemmelser

Ad 1)

Tidskontoen indebzerer, at: hver af foraldrene fir
tildelt et-antal timer svarende til ¥ érs arbejdstid for en
fuldtidsbeskeeftiget til at vaere sammen med deres
bern.

Tidskontoen kan bruges af en fuldtldsbeskaeftlget
forzelder til f.eks. at halvere arbejdstiden i 1 &r, ned-
sxtte arbejdstiden med en tredjedel i 1% ér eller ned-
sette arbejdstiden med to tredjedele i % ar. Tidskon-
toen kan ogsé bruges til at gé pa orlov pa fuld tid i %
ar. :

Tidskontoen skal ogsd kunne bruges af forzeldrene
til at passe barnet ved sygdom ud over de muligheder,
overenskomsterne giver for barns forste sygedag.

Tidskontoen er personlig og geelder alle lanmodta-
gere og selvsteendige. Tidskontoen kan derfor ikke
overdrages til den anden forelder.

Ad2)

Ved brug af tidskontoen til deltidsorlov kan ar-
bejdstiden ikke bringes under 8 timer pr. uge, svarén-
de til timegraensen i funktionaerlovens § 1, stk. 2, idet
ansettelsesforholdet fortsat skal have et reelt indhold,
jE. bekendtgerelse nr. 691 af 20. august 2002.

Ad 3)

Bestemmelsen om, at tidskontoen gelder, indtil
barnet er fyldt 9 ar, folger aldersgraenserne i barselor-
loven og bernepasningsorloven. Formélet med be-
stemmelsen er at malrette foraldrenes orlov, mens
barnét er mindre, og hvor behovet for voksenkontakt
er storst.

Ad 4)

Anvendelsen af tidskontoen skal aftales med ar-
bejdsgiveren svarende til de regler, som gelder for
den aftalebaserede orlov i § 6, stk. 2, i »Békendtgerel-



