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varslet skal endvidere vare athengig af arbejdstage-
rens anciennitet pa arbejdspladsen.

Ad 4) En mindstelen, der ligger over den maksimale
“dagpengesats, men som er sa lav, at der sikres et godt
spillerum for de kollektive overenskomstforhandlin-
ger nanc

I dag fastsattes mindstelenninger kun via overens-
komster, Arbejdsgive1*e uden overenskomst kan séle-
des sxtte urimeligt lave timelenninger. Alle lenmod-
tagere skal have ret til en lgn, som er hgjere end den
maksimale dagpengesats, men som alligevel giver et
godt spillerum for de kollektive overenskomstfor-
handlinger.

I forbindelse med optagelse af en rekke nye lande i
EU neerer mange en frygt for, at Danmark bliver over-
strommet af arbejdskraft, der er villig til at arbejde for
en meget beskeden lon. En lovregulering af mini-
mumslennen vil vare en optimal regulering til at ime-
degd en sadan form for lendumping.

Ad 5) En delvis arbejdsgiverfinansieret arbejdsmar- .

kedspension

Der er i dag indbygget arbejdsmarkedspensioner i
nasten alle overenskomster. Arbejdsgiveren bidrager
typisk-med 2/3 og lenmodtageren med 1/3.

En arbejdsmarkedspension pa 6 pct. af den pensi-
onsgivende lon, svarende til et bidrag fra arbejdsgive-
ren pa 4 pet. og et bidrag fra lenmodtageren pa 2 pct,,
vil holde sig under niveauet i de gaengse overenskom-
ster.

Det foreslas, at man skal veere fyldt 20 &r og have
mindst 1 rs anciennitet for at f4 ret til en pensionsord-
ning.

Ad 6) Ret til 1 dags frihed for béde faderen og mode-
- ren ved barns sygdom

Foreldrene skal hver have ret til 1 dags frihed, hvor
de kan blive hjemme hos et sygt barn. Arbejdsgiveren
ber kunne fi sygedagpenge refunderst fra kommunen,

og lenmodtageren sikres en minimumsret til at £a lon
svarende til sygedagpengesatsen i forbindelse med
barns sygedag.

I dag har foreldre p&d overenskomstdekkede ar-
bejdspladser oftest kun ret til 1 dags fraveer i forbin-
delse med barns ferste sygedag.

Forslaget vil i hejere grad tilskynde faderen til at
tage fri i forbindelse med barns sygdom.

Ad 7) Ret til betalmg ved overarbejde og arbejde pa
forskudt tid

Dette er i dag udelukkende et overenskomstspmgs-
mal. Lﬂnmodtagerne ber have en generel ret til kom-
pensation for arbejde ud over normal aftalt arbejdstid,

Personer, der arbejder uden lengste arbe]dstld er
ikke omfattet af bestemmelsen

Ad 8) Ret til sagnehelligdagsbetaling

Uge- og timelennede lonmodtagere, der ikke er
overenskomstdeekkede, fir ikke sagnehelligdagsbeta-
ling, medmindre de er funktionzerer. Den gangse sats
i overenskomsterne er, at 3,5 pct. af lensummen af-
swttes til sognehelligdagsbetaling.

Ad 9) Loven skél ikke geelde, hvor arbejdstageren er
omfattet af bestemmelser, der giver mindst samme
rettigheder som loven

Bestemmelsen har til hensigt at sikre, at den mini-
mumslovgivning, der leegges op til med beslutnings-
forslaget, ikke forer til forringelser for lenmodtagere,
der er omfattet af en overenskomst.

Samtidig sikrer bestemmelsen, at len- og arbejds-
vilkar for lenmodtagere kan fastlegges ved overens-
komstforhandlinger og ikke via lovgivning, hvis over-
enskomstforhandlingerne ikke giver ringere vilkar
end minimumsrettighederne, Dermed bevares den
serlige danske model, hvor arbejdsmarkedets parter
fastlzegger lon- og arbejdsvilkdr ved overenskomst-
forhandlinger.



