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F. t. beslutn. vedr. lanmodtagerne minimumsrettigheder pa arbejdsmarkedet

Bemcéfknifzgé? til fbfsla;g?et

Kristendemokraterne finder, at der er behov. for at
sikre alle lenmodtagere pa det danske arbe_]dsrnarked
en rekke grundleggende minimumsrettigheder. Ar-
bej dsmarkedets parter har'sikret danske liz;hmodtagere
rettigheder pé de anferte omrader, men en stor del af
det danske arbejdsmarked er ikke dakket af overens-
komsterne indgiet mellem arbejdsmarkedets parter.
Kristendemokraterne finder det ikke rimeligt,” at en
del af lenmodtagerne i praksis er retslase p&d mange
omréder vedrerende lon- og arbejdsvilkar.

Omkring 30 pet. af lenmodtagerne pa arbejdsmar-
kedet angiver, at de ikke er omfattet af en overens-
komst. Heraf er en del dog omfattet af funktionzrlo-

vens bestemmelser om forbud mod usagllg opsigelse

og om opsigelsesvarsler.

Forslaget skal sikre, at alle I;anmodtagere sikres mi-
nimumsrettigheder og dermed menneskeverdige for-
hold. Med forslaget afhjzlpes nogle af de vaesenthg—
ste ulemper ved den danske model.

Kristendemokraterne ensker ikke med forslaget at
gribe ind i arbejdsmarkedets parters ret til selv at fast-
legge lon- og arbejdsvilkér ved overenskomster. Nar

det geelder foreeldrenes ret til hver 1 dags frihed i for-

bindelse med barns sygdom, pévirker forslaget dog
arbejdsmarkedets parters ret til at fastleegge lon- og ar-
bejdsvilkéar ved overenskomstforhandlinger. Pé dette
omride finder Kristendemokraterne, at forzldrene i
hej grad har behov for lidt mere tid i hverdagen. I dag
har foreldrene kun ret til 1 dags fraveer i alt i forbin-
delse med barns sygdom.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Ad 1) Beskyttelse mod usaglig opsigelse

I dag er lonmodtagere, der ikke er dakket af over-
enskomst, og som ikke er funktionaerer, uden rettighe-
der, hvad angar beskyttelse mod usaglig opsigelse. I
lov om ligebehandling af mend og kvinder kan en
Ienmodtager, der forskelsbehandles p& grund af ken,
tilkendes en godtgerelse, jf. bekendtgerelse nr. 711 af
20. august 2002.

Beskyttelse mod usaglig opsigelse indebzerer, at le-
delsen skal have en rimelig grund til at afskedige en
lenmodtager. Hvis ledelsen ikke har en rimelig grund,
skal lanmodtageren have en godtgefrelse eller krav pa
genansgettelse. .

Beskyttelse miod usaglig opsigelse er en vigtig del
af det kollektive aftalesystem. En tilsvarende beskyt-
telse findes i funktionaerlovens § 2 b, jf. bekendtgerel-
se nr. 691 af 20, august 2002

Ad2) Fratraedelsesgodtggrelse der svarer t11 rettlghe-
derne i funktionarloven

Funktlonacrlovens § 2 a giver ret til fratraedelses-
godtgmelse Ifolge denne bestemmelse har funktio-
naren krav pa fratreedelsesgodtgerelse, hvis den pé-
geeldende afske_diges eller bortvises uberettiget. Efter
12 4rs anis@ttelse er der krav om 1 méneds fratraedel-
sesgodtgarelse, efter 15 ar 2 maneders godtgerelse og
efter 18 &r 3 méneders godtgarelse, jf. bekendtgerelse
nr. 691 af 20. august 2002.

I nogle overenskomster er der ogsa fastsat fratree-
delsesgodtgerelser for ikkefunktionaerer.

Ad 3) Opsigelsesvarsler, der er kortere end opsigel-
sesvarslerne i overenskomsterne og funktionzrloven,
men som alligevel sikrer lenmodtageren et rimeligt
varsel ved opsigelse

Som udgangspunkt har lenmodtagere, der ikke er
omfattet af funktioneerloven, og som ikke er omfattet
af en overenskomst, ikke krav pé et opsigelsesvarsel.
Imidlertid folger det af retspraksis, at arbejdstagere,
der har vaeret ansat i en periode, har krav pa et opsigel-
sesvarsel, jf. U 1999.1471 @ m.fl. Varslets lengde af-
heenger af, hvilken type ansattelsesforhold der er tale
om, og hvor leenge ansattelsesforholdet har bestéet.
Retspraksis er ikke helt entydig, men betyder, at ar-
bejdstagere har krav pé et passende opsigelsesvarsel.

Et fremtidigt lovforslag skal sikre alle arbejdstagere
et opsigelsesvarsel, der ligger under det opsigelses-
varsel, der geelder i funktionaerloven og i overenskom-
sterne, men som alligevel sikrer lanmodtageren et ri-
meligt varsel ved opsigelse. Laengden af opsigelses-



