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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Beslutningsforslaget er en næsten uændret gen- 
fremsættelse af beslutningsforslag nr. B 83 fra Folke- 
tingsåret 2001-02, 2, samling. Se Folketingstidende 
2001-02, 2. samling, Folketingets forhandlinger side 
5926 og 7989, tillæg A side 4157 og 4159 samt tillæg 
B side 1447. Det eneste ændring i forhold til det op- 
rindelige forslag er, at en enkelt sætning er taget ud: 
»Det skal præciseres, at overenskomster mellem 
landsdækkende arbejdsgiver- og lønmodtagerorgani- 
sationer anses som udtryk for et acceptabelt branche- 
niveau.« I forbindelse med udvalgsbehandlingen af B 
83 stillede forslagsstillerne ændringsforslag om, at 
denne sætning skulle udgå. Det skete for at imøde- 
komme argumenter fremført under førstebehandlin- 
gen, hvor flere ordførere ønskede at fjerne sætningen. 
Indholdet af sætningen kunne utilsigtet havde med- 
ført, at man forringede lønmodtagernes vilkår. 

Igennem mange år har faglige organisationer frit 
kunne iværksætte konflikt for at opnå overenskomst 
med en virksomhed, de ikke har hovedaftalemæssige 
bindinger med. Det sker, selv om virksomheden alle- 
rede er overenskomstdækket for det konfliktramte ar- 
bejde, f.eks. i kraft af medlemskab af en arbejdsgiver- 
forening, men med en konkurrerende faglig organisa- 
tion, der står uden for de traditionelle hovedorganisa- 
tioner. I mange tilfælde har virksomheden været over- 
enskomstdækket i mange år forud for konflikten, og 
medarbejderne har allerede tilfredsstillende løn- og 
ansættelsesforhold. Alligevel kan en virksomhed bli- 
ve udsat for en ødelæggende konflikt, hvor arbejdsgi- 
veren risikerer konkurs for sin virksomhed, og hvor 
lønmodtagerne risikerer at miste deres job. 

Den nuværende retstilstand på det nævnte område 
betyder, at de faglige organisationer har en meget 
vidtgående konfliktret og især sympatikonfliktret. Der 
stilles ikke krav om, at organisationen skal have med- 
lemmer på den konfliktramte virksomhed for at for- 
følge et lovligt fagligt formål. Det har heller ingen be- 
tydning, at virksomheden allerede har overenskomst 
for det samme arbejde. Arbejdsrettens praksis viser, at 
der alene lægges vægt på, om en faglig organisation 
repræsenterer et betydeligt antal medlemmer på 

landsbasis, og om de involverede fagforeninger er in- 
den for eller uden for samme hovedorganisation. 

Hvis den konkurrerende faglige organisation er in- 
den for samme hovedorganisation, har den alene kon- 
fliktret, hvis meget stærke grunde taler for det i den 
konkrete situation. Dette princip har Arbejdsretten se- 
nest fastslået i en dom af 9. december 1999, jf. Ar- 
bejdsrettens dom i sag nr. Al 999.470. Sagen omhand- 
lede udlicitering af nogle offentlige busruter. Den of- 
fentlige buskørsel var dækket af en overenskomst med 
Forbundet af Offentligt Ansatte. Det private selskab 
Liniebus, som overtog busruterne, havde imidlertid 
overenskomst med SiD. Til støtte for en konfliktret 
henviste FOA til, at man reelt blot søgte at forsvare 
etablerede positioner i et allerede etableret overens- 
komstforhold. 

Arbejdsretten fandt imidlertid ikke, at forbundet 
havde løftet bevisbyrden for de fornødne stærke grun- 
de til at anerkende en konfliktret. 

Arbejdsretten udtalte: 
»Det er en arbejdsretlig grundsætning, at et fag- 

forbund ikke lovligt kan etablere konflikt over for en 
arbejdsgiver med henblik på at opnå overenskomst 
om et arbejdsområde, der allerede er dækket af en 
overenskomst med et andet forbund, når de konkurre- 
rende organisationer begge er medlemmer af Lands- 
organisationen i Danmark. En fravigelse fra denne 
grundsætning må i hvert fald kræve meget stærke 
grunde. Arbejdsretten finder, at indklagede ikke har 
påvist, at der af hensyn til de ansatte er et sådant sær- 
ligt behov, at dette kan begrunde en fravigelse fra den 
nævnte grundsætning. Det kan heller ikke anses som 
en særlig omstændighed, der kan føre til accept af en 
konfliktret til bevarelse af det gamle overenskomst- 
område, at udviklingen i lovgivningen har medført, at 
transportområder, der hidtil traditionelt var anset som 
offentlige, ved udlicitering er overgået til privat drift 
med den følge, at et overenskomstområde, der histo- 
risk har henhørt under Forbundet af Offentligt Ansat- 
te, gradvis er blevet udhulet.« 

Arbejdsrettens dom bygger på det synspunkt, at 
der kun vil være konfliktret i det tilfælde, hvor der af 


