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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Afgerelse om optagelse treeffes af en
skole m.v., der er godkendt efter § 18, jf. § 66 1,
stk. 1.

§ 66 n. Skolen udarbejder i samrdd med eleven
og en eventuel arbejdsgiver en personlig uddan-
nelsesplan og vejleder eleven. Uddannelsespla-
nen udarbejdes pé grundlag af reglerne om ud-
dannelsen og skolens vurdering af elevens kom-
petencer.

Stk. 2. 1 den personlige uddannelsesplan angi-
ves den teoretiske og praktiske kompetence, som
skolen har anerkendt, og det uddannelsesforleb,
eleven skal gennemfore. Et uddannelsesforlab,
som beskrives i uddannelsesplanen, kan omfatte:

1) Obligatorisk skoleundervisning i det pageel-
dende uddannelsestrin efter reglerne om ud-
dannelsen.

2) Arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag
inden for uddannelsesplanens mal.

3) Intensiv veerkstedstraening (praktisk-fagligt
forleb) pa uddannelsesinstitutionen eller i en
virksomhed efter aftale med institutionen i
en periode pa hgjst en maned.

4) Intensiv varkstedstreening (praktisk-fagligt
forlgb) pa elevens arbejdsplads i en periode
pé hejst en méned.

5) Praktisk arbejde inden for uddannelsesomra-
det pé elevens arbejdsplads, der gennemfo-
res efter aftale mellem eleven og arbejdsgi-
veren.

6) Svendepreve eller anden afsluttende preve.

Stk. 3. Planen kan pé grundlag af kompetence-
vurderingen gé ud pa, at eleven indstilles direkte
til svendepreve eller anden afsluttende prove i
det pageeldende uddannelsestrin.

Stk. 4. Uddannelsesplanen gzlder for det sam-
lede uddannelsesforlgb, uanset hvilken skole el-
ler anden institution, der optager eleven under
forlgbet. Den enkelte skole eller institution er
uddannelsesansvarlig for det uddannelsesele-
ment, der gennemfores pé skolen eller institutio-
nen.

Stk. 5. Uddannelsesplanen revideres i tilfeelde
af, at mélene for den tilsvarende ungdomsuddan-
nelse bliver endret, inden uddannelsen er gen-
nemfort, efter de regler, som fastsattes efter § 66
0.



