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Gældende formulering 

Stk. 5. De udvalg, der er nævnt i stk. 1, kan 
sammenslutte sig i fællesudvalg, som derefter 
varetager opgayerne som fagligt udvalg efter 
denne lov. Et fællesudvalg kan overlade udførel- 
sen af nærmere bestemte opgaver til underud- 
valg. 

Stk. 6. Undervisningsministeren kan med til- 
slutning fra Rådet for de Grundlæggende Er- 
hvervsrettede Uddannelser bestemme, at flere 
udvalg i fællesskab skal danne et fællesudvalg. 

§ 48. Det er en betingelse for gennemførelse af 
en erhvervsuddannelse, at der mellem eleven og 
en eller flere virksomheder er indgået en uddan- 
nelsesaftale,jf. dog § 5, stk. 5, § 31, stk. 3, og ka- 
pitel 7 a. Afalen skal omfatte alle uddannelsens 
praktik- og skoleophold, jf. dog § 66 f, herunder 
en eventuel svendeprøve. 

Stk. 2. Kurser efter § 16 medregnes til uddan- 
nelsen, hvis det er bestemt i regler om de pågæl- 
dende kurser. 

Stk. 3. Er flere virksomheder parter i aftalen, 
skal det af aftalen fremgå, hvilke skole- og prak- 
tikophold den enkelte virksomhed er part i. 

Stk. 4. En virksomhed kan ved aftalen forpligte 
sig til at lade en del af elevens uddannelse gen- 
nemføre i en anden virksomhed. 

Stk 5. Har eleven tidligere gennemgået en del 
af den uddannelse, aftalen angår, kan aftalen kun 
omfatte de manglende skole- og praktikophold, 
jf. dog §§ 57-59 om afkortning eller forlængelse 
af uddannelsestiden i særlige tilfælde. 

Lovforslaget 

9.1 1§ 37 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 

»Stk. 3. Ad hoc-udvalg samt efteruddannelses- 
udvalg, nedsat efter lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser m.v., kan efter undervisningsministe- 
rens bestemmelse varetage de opgaver og funk- 
tioner, som varetages af faglige udvalg og mid- 
lertidige faglige udvalg i henhold til lovgivnin- 
gen om erhvervsuddannelser.« 

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4 -7, l 홢 

10. § 48, stk. 1, affattes således: 
»Det er en betingelse for gennemførelse af en 

erhvervsuddannelse, at der mellem eleven og en 
eller flere virksomheder er indgået en uddannel- 
sesaftale, jf. dog § 5, stk. 3, kapitel 7 a og § 66 l. 
Aftalen skal omfatte alle praktik- og skoleophold 
og eventuel svendeprøve i uddannelsen eller det 
kompetencegivende trin i uddannelsen.« 


