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F. t. L. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion m.v.

uddannelse, der er kayttet til den tilbudte prak-
tikplads uden tab af uddannelsestid,«.

18. § 66 k, stk. 1, affattes séledes:

»Skolen udbetaler en skolepraktikydelse til
elever, der er i skolepraktik, dog ikke til elever
der modtager lon fra en arbejdsgiver, jf. § 66 f,
eller arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge,
kontanthjelp, revalideringsydelse eller anden
offentlig stette, der tilsigter at daekke leveom-
kostninger. Undervisningsministeren kan fast-
sxtte naermere regler om skolepraktikydelsen.
Ydelsens sterrelse fastsettes pa de arlige finans-
love.« ' '

19. Efter kapitel 7 a indsattes:-
»Kapitel 7 b

Erhvervsuddannelse plus

§ 66 1. Erhvervsuddannelse plus (eud+) er et
seerligt afslutningsforleb i erhvervsuddannelser-
ne. Eud+ kan gennemfores af skoler og instituti-
oner m.fl., der er godkendt til at udbyde det pé-
gxldende hovedforleb, jf. § 18. Forlabet gen-
nemfares uden uddannelsesaftale.

Stk. 2. Eud+ har samme mal og niveau som det
tilsvarende uddannelsestrin i en erhvervsuddan-
nelse. Den afsluttes med de samme prover og
med tilsvarende uddannelsesbevis som det til-
svarende trin i en erhvervsuddannelse og giver
ret til samme betegnelse som denne.

§ 66 m. Adgang til eud+ er betinget af, at ele-
ven
1) ikke er fyldt 25 &r ved skolens modtagelse af
ansggningen, ‘
2) har gennemfort det foregaende trin i den ud-
dannelse, hvori eleven gnsker at gennemfore
eud+ og
3) har veeret i lonnet beskaftigelse i mindst 6
méneder efter afslutningen af trin 1 med ar-
bejdsopgaver, der falder inden for uddannel-
sesomradet.
Stk. 2. Afgarelse om optagelse treeffes af en
skole m.v., der er godkendt efter § 18, jf. § 66 1,
stk. 1.

§ 66 n. Skolen udarbejder i samrad med ele-
ven og en eventuel arbejdsgiver en personlig ud-
dannelsesplan og vejleder eleven. Uddannelses-
planen udarbejdes pd grundlag af reglerne om
uddannelsen og skolens vurdering af elevens
kompetencer. '

Stk. 2.1 den personlige uddannelsesplan angi-
ves den teoretiske og praktiske kompetence, som
skolen har anerkendt, og det uddannelsesforleb,
eleven skal gennemfpre. Et uddannelsesforleb,
som beskrives i uddannelsesplanen, kan omfatte:
1) Obligatorisk skoleundervisning i det pagel-

dende uddannelsestrin efter reglerne om ud-
dannelsen.

2) Arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag
inden for uddannelsesplanens méal:

3) . Intensiv veerkstedstreening (praktisk-fagligt
forlgb) pé uddannelsesinstitutionen eller i en
virksomhed efter aftale med institutionen i
en periode pé hgjst en maned.

4) Intensiv veerkstedstreening (praktisk-fagligt
forleb) pé elevens arbejdsplads i en periode
pé hejst en maned.

5) Praktisk arbejde inden for uddannelsesom-
ridet pa elevens arbejdsplads, der gennem-
fares efter aftale mellem eleven og arbejds-
giveren. ‘ ‘

6) Svendepreve eller anden afsluttende prove.

Stk. 3. Planen kan pa grundlag af kompetence-
vurderingen ga ud p4, at eleven indstilles direkte
til svendeprove eller anden afsluttende prove i
det pageldende uddannelsestrin.

Stk. 4. Uddannelsesplanen geelder for det sam-
lede uddannelsesforleb, uanset hvilken skole el-
ler anden institution, der optager eleven under
forlgbet. Den enkelte skole eller institution er
uddannelsesansvarlig for det uddannelsesele-
ment, der gennemfores pé skolen eller institutio-
nen.

Stk. 5. Uddannelsesplanen revideres i tilfelde
af, at mélene for den tilsvarende ungdomsuddan-
nelse bliver &ndret, inden uddannelsen er gen-
nemfart, efter de regler, som fastsaettes efter § 66
0.

Stk. 6. Hvis uddannelsen ikke er gennemfort
inden for 6 ar, bortfalder uddannelsesplanen. .

§ 66 o. Undervisningsministeren fastsatter
narmere regler om kompetencevurdering og ud-
dannelsesplaner, herunder regler, hvorefter en
elev kan indbringe en afgerelse, truffet af skolen
eller institutionen vedrerende ansegerens prakti-
ske kompetence, for vedkommende faglige ud-
valg.«

20.1§ 67 a, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »m.v.«:
», jf. dog stk. 4«.

21.1 § 67 a indseattes som stk. 4.



