2374 F. t. beslutn, vedr. opsigelse i forbindelse med, barselorlov
Geeldende regler Det fremgar af kapitel 11 i Arbejdsdirektoratets vej-

Ifelge § 16 i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeaeftigelse og barselorlov
skal en lgnmodtager, der bliver fyret, fordi vedkom-
mende har fremsat krav om at g pa barselorlov eller
er pa barselorlov, have underkendt fyringen, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002. Hyvis det i

sarlige tilfzelde efter en afvejning af parternes interes- -

se er urimeligt at kreve ansettelsesforholdet opret-
holdt, skal den fyrede lenmodtager have en godtgerel-

se, der ikke kan overstige 78 ugers lon. Godtgeielsen

skal fastsettes under-hensyntil lonmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt. .
Ved fyring af en lgnmodtager, fordi véedkommende
er gravid eller pd barselorlov, skal arbejdsgiveren
godtgere, at afskedigelsen ikke skyldes disse forhold.

ledning om barselorlov og barseldagpenge af 8. maj
2003, at »I sadanne afskedigelsessager har domstole-
ne og Ligestillingsnaevnet givet klagerne godtgerelse
péop til 1 ars len. Den hyppigste godtgerelse for tiden
er 6 eller 9 méneders lon, atheengigt af lenmodtage-
rens ansaettelsestld og sagens omstaend1gheder i@v-
rigt.« : .

.Det fremgér af § 7 i ﬁlnktlonaerloven at hvis ar-
bejdsgiveren opsiger funktionaren inden barselorlo-
vens begyndelse eller fra barselorlovens begyndelse
og til 14.uger efter fodslen, har hun ret til fuld len i op-
sigelsesperioden, jf: lovbekendtgerelse. nr. 691 af 20.
august 2002. Hvis funktionaren bliver afskediget i
samime perlode har hun ret til- fuld len fra barselorlo-
vens begyndelse :

Skriftl ig ﬁemsazttél&é |

Bodil Kornbek (KD)

Som ‘ordferer for forslagsstlllerne tlllader jeg
mig herved at fremseette: -

Forslag til folkez‘mgsbeslutnmg om bedre be-
skyttelse af lonmodtagere mod opsigelse i for-
bindelse med barselorlov.

(Beslutningsforslag nr. B 43).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



