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Bilag til f. t. 1. vedr. virksomheders aflggelse af arsregnskab m.v.

Geeldende formulering

~ § 88. Store virksomheder skal vise opdelingen
pé aktiviteter og geografiske markeder af

1) summen af de anleegsaktiver, der er anvendt
i virksomhedens hovedaktiviteter, og

2) summen af de forpligtelser, der er opstiet
som folge af virksomhedens hovedaktivite-
ter. :

§ 65, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.:

§ 96, stk. 1

En stor virksomhed skal vise opdelingen pi
aktiviteter og geografiske markeder af hovedak-
tiviteternes ordineere resultat for finansielle ind-
taegter og omkostninger. § 65, stk. 1, finder til-
svarende anvendelse.

Lovforslaget
28. § 88 opheeves.

29. § 96, stk. 1, ophaeves, og i stedet indszttes:

»Virksomheden skal angive nettoomsatnin-
gens fordeling pé forretningssegmenter og geo-
grafiske segmenter, hvis forretningssegmenter-
ne, henholdsvis de geografiske segmenter, afvi-
ger indbyrdes. Ved fordelingen skal der tages
hensyn til den méde, hvorp4 salget af de varer og
tjenesteydelser, der indgar i virksomhedens ordi-
neare drift, er tilrettelagt. Angivelserne kan ude-
lades, hvis de kan volde betydelig skade for virk-
somheden, herunder hvis betingelserne i § 32,
stk. 1, er opfyldt. Udeladelsen skal begrundes.
§ 11, stk. 2, finder ikke anvendelse p4 oplysnin-
ger, der er udeladt efier 3. pkt.«

30. Efter § 98 indsattes:

»§ 98 a. Virksomhedens personaleomkostnin-
ger skal specificeres i lenninger, pensioner og
andre omkostninger til social sikring, medmin-
dre dette fremgér af resultatopgerelsen. De til-
svarende oplysninger og belab for det foregden-
de regnskabsér skal angives.

§ 98 b. Virksomheden skal angive det samlede
vederlag m.v. for regnskabséret til nuvaerende og
forhenveerende medlemmer af ledelsen for deres
funktion fordelt pd hvert ledelsesorgan samt,
hvor der ikke er udpeget et ledelsesorgan, for
ejerne. Desuden skal virksomheden angive de
samlede forpligtelser til at yde pension til de
nevnte. BEr der fastsat seerlige incitamentspro-
grammer for medlemmer af ledelsen, skal det
oplyses, hvilken kategori af ledelsesmedlemmer
programmet gaelder for, hvilke ydelser program-
met omfatter, og hvad der er nedvendigt for at
kunne vurdere veerdien heraf.



