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F. t. beslutn. vedr. deltagelse i den offentlige debat

Ytringsfriheden er ukreenkelig ifelge grundloven.
Men den kan indskraenkes, nér blot der ikke er tale om
forhandscensur. Der er ikke tale om en sa vidtgaende
ret til at ytre sig, som ligger i den europeeiske menne-
skerettighedskonvention, hvilket selvfalgelig ikke er
tilfredsstillende.

Det kan &benbart ogsa give anledning til tvivl om,
hvilke regler for ytringsfrihed der gaelder for offentligt
ansatte, og i hvilket omfang offentligt ansatte har fii-
hed til at ytre sig om det, de har ansvar for.

Her giver grundloven formentlig ikke nogen sikring
af ytringsfriheden, og det er uklart, hvor meget det of-
fentlige kan knaegte offentligt ansatte ytringsfrihed.
Det er i den forbindelse ogsé tydeligt, at ytringsfrihe-
den har meget forskellige greenser athangigt af, hvor
vi befinder os inden for den offentlige sektor. Ytrings-
friheden har &benbart vide greenser for forsvarets
gverste chefer og for landets biskopper, mens gren-
serne er meget mere begraensede for offentligt ansatte
skoleledere; i det mindste i Roskilde Kommune.

Der er derfor brug for bade en andring af grundlo-
ven, jf. lovforslag nr. L 43, forslag til lov om Dan-
marks Riges Grundlov, og at fa en lov, der sikrer og
afgreenser offentligt ansattes ytringsfrihed.

Forslagsstillerne foreslar pa denne baggrund, at der
foretages en egentlig lovfwmstelse af offentligt ansattes
ytringsfrihed. Med forslaget opnas bl.a., at retstilstan-
den blive klar og tydelig. Samtidig vil en lovregule-
ring i sig selv have en signalveerdi, som kan vare af
betydning, og en klar lovregulering vil kunne medvir-

ke til at forebygge, at der fremover opstér sager om

“kreenkelse af offentligt ansattes ytringsfrihed.

4. Forslaget om fremme af en mdlscetning i den offent-
lige forvaltning

Det er forslagsstillerernes opfattelse, at en egentlig
lovregulering af offentligt ansattes ytringsfrihed ikke
kan std alene, men at der m4 tages initiativer for at
skubbe til de kulturer, som det i et vist omfang geelder
i den offentlige forvaltning med hensyn til ansattes
aktive deltagelse i den offentlige debat. Med henblik

~ pé at fremme offentligt ansattes deltagelse i den of-

fentlige debat foreslas det derfor at palagge regerin-

gen at tage nedvendige og relevante initiativer til at

fremme en mélsetning i den offentlige forvaltning

om, at offentligt ansatte i vaesentligt sterre omfang

end i dag deltager aktivt i den offentlige debat.
Som eksempler pd mulige initiativer til fremme af

en sddan mélsetning kan neevnes:

— Information om principper, regler og malsetning,

— Inddragelse af mélsetningen ved udformning af
myndighedernes personalepolitik bade for s vidt
angér fremme af meningstilkendegivelser ved den
interne arbejdstilretteleeggelse i myndigheden (in-
terne ytringer) og for sé vidt angér ytringer i offent-
ligheden (eksterne ytringer).

— Inddragelse af malsetningen i uddannelsessystemet
og ved udformning efteruddannelsestilbud.

— Foranstaltninger, som i evrigt tilskynder offentligt
ansatte til deltagelse i den offentlige debat.

Skriﬁlig fremscettelse

Aage Frandsen (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremseaette:

Forslag til folketingsbeslutning om fremme af

offentligt ansattes deltagelse i den offentlige de-
bat.

(Beslutningsforslag nr. B 40).

Jeg henviser 1 evrigt til de bemeerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



