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F.'t. beslutn. om meddeleret for offentligt ansatte

en person, der bleser i en flgjte for at sla alarm). Det
bruges i den engelske terminologi om en person, der i
almenvellets interesse gor opmerksom pa uredelige
eller ulovlige forhold pa sin arbejdsplads eller naegter
at medvirke til ulovligt eller uredeligt arbejde.
Whistleblower-lovgivning beskytter ~arbejdstagere
mod anszttelsesretlige repressalier som fyring, for-
flyttelse eller lignende som reaktion pa, at de har af-
sleret ulovlige eller pa anden vis kritisable forhold pé
deres arbejdsplads.

Whistleblower-lovgivning beskytter et specielt ele-
ment af arbejdstagernes ytringsfrihed, men indeholder
ogsa elementer af en »ret til at sige fra«. Egentlig
whistleblower-lovgivning findes bl.a. i USA og Stor-
britannien, mens man i Sverige er-garanteret en med-
deleret, som har visse lighedspunkter med egentlig
whistleblower-lovgivning. T det felgende redegores
der i hovedtraek for lovgivningen i de tre neevnte lan-
de: , : -
I Sverige sikrer forfatningen (Trykfrihetsforord:
ningen) alle offentligt ansatte en séikaldt meddeleret,
der som udgangspunkt giver embedsmeend ret til at vi-
deregive oplysninger, som de har faet kendskab til i
deres arbejde, uden at de kan straffes for det. Offent-
ligt ansatte kan straffrit udlevere oplysninger til mas-
semedierne til offentliggerelse i trykte og andre medi-
er, herunder som hovedregel ogsa fortrolige (sekre-
tess-belagte) oplysninger. Det er kun de medier, der
offentligger oplysningerne, som eventuelt kan drages
til ansvar. Det er endvidere forbudt for den offentlige
arbejdsgiver at efterforske, hvorfra de »leekkede«-op-
lysninger stammer, medmindre der er mistanke om al-
vorlige forbrydelser, ligesom det er strafbart for jour-
nalister at oplyse deres kilde. x

Ud over anonymitet sikrer meddelefriheden' de
svenske embedsmend mod at blive afskediget, for-
flyttet m.v., hvis de benytter sig af-deres ret til at in-
formere offentligheden om forhold, som de har faet
kendskab til i deres arbejde. Retten medferer dog in-
gen pligt til at udtale sig til medierne. -

I Storbritannien beskytter en tilfgjelse i 1998 til den
britiske lov om arbejdstageres rettigheder bide offent-
lige og private arbejdstagere i bred forstand mod an-
settelsesretlige repressalier i tilfelde, hvor de har
gjort opmaerksom pa ulovlige eller kritisable forhold
pa deres arbejdsplads, f.eks. alvorligt embedsmisbrug,
svindel m.v. Som udgangspunkt kan man ogsi veere
beskyttet, selv.om man afslarer fortrolige oplysninger
eller dokumenter, med undtagelse af oplysninger, der
er omfattet af loven om statshemmeligheder eller an-
den'lovreguleret tavshedspligt, f.eks. advokaters tavs-
hedspligt vedrarende deres klienter. Politibetjente og

personer ansat ved efterretningstjenesterne eller rege-
ringens kommunikationshovedkvarter er dog undta-
get fra loven og derfor ikke beskyttet.

Lovgivningen forudsztter, at arbejdstagere forst og
fremmest soger at afklare sddanne sager internt med

. deres arbejdsgiver, men beskytter efterfolgende ar-

bejdstagerne mod repressalier, hvis de i sidste instans
foler sig nedsaget til at offentliggere oplysninger, der
afslorer kritisable eller ulovlige forhold pa deres ar-
bejdsplads. Velger man at videregive oplysningerne
til f.eks. medierne, politikere, politiet eller lignende,
er man kun beskyttet, hvis afsleringen er »rimelig un-
der alle omsteendigheder« og oplysningerne ikke er
videregivet med personlig vinding for gje. Desuden’
skal man enten allerede veere gaet til sin arbejdsgiver
forst eller have en god begrundelse for, at man ikke
har gjort det, f.eks. fordi man har en begrundet frygt
for repressalier. Afsloringen over for medierne be-
tragtes dog som »sidste instans«, hvorfor afslering af
fortrolige oplysninger til medierne kun vil vaere: be-
skyttet, hvis arbejdsgiveren har forsegt at deekke over
ulovlighederne og der ikke var nogen anden instans,
f.eks. politiet eller et medlem af parlamentet, som man
kunne gé til i stedet for. Jo mere alvorligt forholdet er,

des mere vil man vzere tilbajelig til at acceptere en af—
slering over for medierne.

Den amerikanske Whistleblower Act fra 1989 be-
skytter nuvaerende og forhenvaerende offentligt ansat-
te samt personer, der seger ansattelse i det offentlige,
mod ansattelsesretlige repressalier og anden chikane
i anledning af, at en medarbejder lovligt har offentlig-
gjort oplysninger, som afslerer ulovlige eller kritisa-
ble forhold p4 vedkommendes arbejdsplads. Undtaget
fra loven er medarbejdere ved efterretningstjenesterne
og FBI samt ansatte ved domstolene.

Modsat lovglvmngen i Sverige og til dels ogsa i
Storbritannien giver den amerikanske whistleblower-
lovgivning ikke ret til ustraffet at ga til medierne, men
anviser et system inden for den arbejdsretlige organi-
sation, hvor medarbejderen over for szrligt udpegede
instanser béde kan viderebringe oplysninger om ure-
gelmeessigheder pa sin arbejdsplads og sege om op-
rejsning, hvis afsleringen har fort til arbejdsretlige
sanktioner eller chikane m.v. Medarbejdere har ikke
kun ret, men ogsa pligt til at rapportere ulovlige eller
kritisable forhold pé deres arbejdsplads inden for det
system, som loven anviser. Arbejdstageres rettigheder
kan ikke begreenses administrativt eller kontraktretligt
ved, at det f.eks. forlanges, at ansatte skal underskrive
en »sikkerhedsaftale« eller lignende som betingelse
for at fa adgang til fortrolige oplysninger. -



