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pageeldende bliver fieks. ikke omfattet af eventuelle
regler om forflyttelse, tidsforbrug eller lenvilkar.
Efter den geeldende aftale om tillidsrepraesentanter
i staten m.v, omfatter den sarlige afskedsbeskyttelse
sdvel bestemmelser om afskedigelsesirsag som pro-
cedure- og varselsbestemmelser.
Afskedsbeskyttelsen af tillidsrepraesentanter efter

denne aftale indeberer, at afskedigelsen skal begrun-
des i tvingende arsager, og ansettelsesmyndigheden ...

har bevisbyrden for, at der forehgger sddanne tvin-
gende Arsager, .

Der stilles derneest seerlige krav til proceduren. En
patenkt afsked skal forhandles med vedkommende
organisation, og tillidsrepreesentanten kan forst opsi-
ges, ndr de pakraevede forhandlinger har fundet sted.

Afskedigelse af tillidsrepraesentanter skal efter afta-
len ske med et varsel pé mindst 5 maneder, bortset fra
afskedigelser pa grund af arbejdsmangel.

Beskyttelsen mod anden forringelse af forholdene
omfatter ikke beskyttelse mod omflytning af bestyrel-

sesmedlemmer eller suppleanter inden for den pagzl- .

dende institutions omrade. ) :

Det er en forudszetning for at opné beskyttelse efter
de foresléede bestemmelser, at de pagzldende besty-
relsesmedlemmer eller suppleanter er valgt ‘af og
blandt medarbe]derne ved den pagzldende institution,

Uoverensstemmelsel om beskyttelsen efter de fore-
slaede bestemmelser, herunder spﬂrgsmalet om, hvil-
ke regler der finder anvendelse; og om fortolkning af
reglerne afgares ad fagretlig vej. Domstolenes kom-
petence pa det a1bejdsret11ge omrade aendres ikke ved
lovforslaget. :

4. Bestyrelser for visse selvejende institutioner

Som navnt ovenfor i pkt. 1 tilkendegav Finansmi-
nisteriet i forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne, at de relevante ministerier er indstillet pa at til-
treede, at der indsattes bestemmelser om afskedsbe-
skyttelse af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle sup-
pleanter-i vedtagter m.v. for'selvejende institutioner
pd Finansministeriets forhandlingsomréde, herunder
tilskudsinstititioner. ' Tilkendegivelsen™ har navnlig
betydning' for “en- rzekke undervisningsinstitutioner
omfattet af love, ifelge hvilke det er frivilligt for insti-
tutionerne at beslutte, om der skal vaelges medarbej-
derreprasentanter til bestyrelsen.

Lovforslaget indeholder i overensstemmelse her-
med ikke bestemmelser om afskedsbeskyttelse og-be-
skyttelse mod.anden forringelse .af forholdene for
eventuelle medarbéjdervalgte bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter pa disse institutioner,

Det er séiledes op til de enkelte institutioner at tage
initiativ til at endre vedtaegter m.v. efter de herom
gaeldende regler, hvis de ansker at tillaegge eventuelle
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer eller sup-
pleanter beskyttelse mod afskedigelse og anden for-
ringelse af forholdene. De pagaeldende ministerier er
indstillet pa at tiltreede sddanne eendringer, hvis insti-
tutionen anmoder om det.

Lovforslaget giver ikke i sig selv medarbejderne pd
disse institutioner ret til at vaslge reprassentanter eller
suppleanter til bestyrelserne.

5. De okonomiske og administrative konsekvenser for

. det offentlige .

Indferelse af afskedsbeskytielse og beskyttelse

‘mod anden forringelse af forholdene indebaerer, at de
- seerlige regler om afskedsbetingelser, -procedurer og

-varsler m.v., der gelder for tillidsrepraesentanter,
kommer til at gaelde for medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer og eventuelle suppleanter. I forhold
til de almindelige afskedlgelsesregler betyder dette
bl.a., at afskedsproceduren indeholder yderligere for-
handlingsled, og at afskedsvarslet kan vere leengere.
Sével de gkonomiske som administrative konse-
kvenser af @ndringerne skennes at veere beskedne,

6. De gkonomiske og admmzstratlve konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget har ingen erhvervsokonomiske konse-
kvenser og ingen administrative konsekvenser for er-
hvervshvet

7. De mzlvgmazsszge konsekvenser
Forslaget har ingen miljomzassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten. -
'Forslaget indéholder ikke EU-retlige aspekter,

9. Hﬂrmg

Forslagene i §§1 8 er udarbe_]det efter droftelse
med henholdsvis Domstolsstyrelsen Udenrigsmini-
steriet, Kulturministeriet, ‘Undervisningsministeriet
og Mmlsterlet for Vldenskab Teknolog1 og Udv1k~
ling,

Lovforslaget har varet i hering hos Centralorgani-
sationernes Fellesudvalg, Statsansattes Kartel, Stats-
og Kommunalt. Ansattes Forhandlingsfeellesskab,
Akademikernes Centralorganisation, Statsministeriet,
@konomi- og Erhvervsministeriet, Udenrigsministeri-
et, Beskeeftigelsesministeriet, Justitsministeriet, Dom-
stolsstyrelsen, Kulturministeriet, Ministeriet for Flygt-
ninge, Indvandrere og Integration, Skatteministeriet,



