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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2002 . 
Lovforslaget er en opfølgning på aftale- og overens- 

komstforhandlingerne mellem finansministeren og 
Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU) i 2002. 

Til disse forhandlinger fremsatte CFU krav om, at 
medarbejdervalgte medlemmer af bestyrelser for for- 
skellige institutioner og suppleanter for disse, der ikke 
i forvejen var valgt som tillidsrepræsentanter, skulle 
omfattes af aftalen om tillidsrepræsentanter i staten 
m.v. med henblik på at give de pågældende samme 
beskyttelse mod afskedigelse som tillidsrepræsentan- 
ter. 

Finansministeriet kunne tiltræde, at der tillægges 
medarbejdervalgte medlemmer af bestyrelser for in- 
stitutioner på det statslige forhandlingsområde og 
eventuelle suppleanter beskyttelse mod afskedigelse 
på samme måde som tillidsrepræsentanter. Finansmi- 
nisteriet fandt imidlertid, at dette burde ske i tilknyt- 
ning til de bestemmelser, der regulerer valget af med- 
arbejderrepræsentanter) på den pågældende institu- 
tion, og ikke ved indgåelse af en kollektiv aftale. 

På den baggrund tilkendegav Finansministeriet føl- 
gende over for CFU: 

»Finansministeriet har tilkendegivet, at regeringen 
er indstillet på at søge gennemført ændringer i lovgiv- 
ning, for så vidt denne giver adgang for medarbejdere 
til at vælge bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for 
disse, således at disse bestyrelsesmedlemmer og deres 
suppleanter får samme afskedsbeskyttelse som tillids- 
repræsentanter på det pågældende eller tilsvarende 
område. 

Finansministeriet har endvidere tilkendegivet, at de 
relevante ministerier er indstillet på at tiltræde, at der 
i selvejende institutioners vedtægter m.v., for så vidt 
de giver adgang for medarbejdere til at vælge besty- 
relsesmedlemmer og suppleanter for disse, indsættes 
bestemmelser, således at disse bestyrelsesmedlemmer 
og deres suppleanter får samme afskedsbeskyttelse 
som tillidsrepræsentanter på det pågældende eller til- 
svarende område.« 

Lovforslaget vedrører gennemførelsen af første led 
i denne tilkendegivelse. Om gennemførelsen af andet 
led henvises til pkt. 4 nedenfor, 

Lovforslaget giver ikke i sig selv mulighed for, at 
dér gives afskedsbeskyttelse og beskyttelse mod an- 
den forringelse af forholdene til medarbejdervalgte 
medlemmer og suppleanter i bestyrelser m.v. i andre 
tilfælde end nævnt i forslaget, ej heller ved kollektiv 
aftale, 

2. Afgrænsningen af de omfattede bestyrelser 
Finansministeriets tilkendegivelse over for CFU 

omfatter medarbejdervalgte medlemmer af bestyrel- 
ser for institutioner på det statslige forhandlingsområ- 
de, herunder tilskudsinstitutioner. 

På grundlag af drøftelser med ministerierne og CFU 
foreslås det, at der gennemføres ændringer i lovgiv- 
ningen vedrørende bestyrelsen for Domstolsstyrelsen, 
bestyrelsen for Dansk Center for Internationale Studi- 
er og Menneskerettigheder og bestyrelserne for cente- 
rets institutter, bestyrelsen for Det Kongelige Teater, 
bestyrelsen for Det Danske Filminstitut, bestyrelsen 
for Danmarks Journalisthøjskole, bestyrelser for læ- 
rerseminarier, bestyrelser for institutioner for er- 
hvervsrettet uddannelse og bestyrelser for universite- 
ter. 

Om lovgivningen på de enkelte områder henvises 
til bemærkningerne til lovforslagets enkelte bestem- 
melser. 

3. Beskyttelsens indhold 
Lovforslaget giver medarbejdervalgte medlemmer 

af de nævnte bestyrelser beskyttelse mod afskedigelse 
og anden forringelse af forholdene på samme måde 
som tillidsrepræsentanter inden for vedkommende el- 
ler tilsvarende område. På institutioner, hvor medar- 
bejderne vælger suppleanter for bestyrelsesmedlem- 
merne, omfatter beskyttelsen tillige suppleanterne, 

Derimod bliver bestyrelsesmedlemmerne og sup- 
pleanterne ikke omfattet af bestemmelser svarende til 
de øvrige bestemmelser, der gælder for tillidsrepræ- 
sentanter, medmindre dette følger af andre regler. De 


