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Bilag til f. t. L. vedr. tjenestemeend m.v.

Geeldende formulering

1) der skyldes uforudselige forfald som syg-
dom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt om-
bud,

2) der folger efter opher af tids- eller opgavebe-
stemt akkord, eller

3) der er nodvendig til lesning, herunder ud-
bedring, af en oprindelig bestemt arbejdsop-
gave af midlertidig karakter.

Stk 2. For ansatte, der er beskaeftlget med un-
dervisnings- og forskningsvirksomhed ved stats-
lige institutioner samt selvejende institutioner,
der overvejende er finansieret af tilskud fra sta-
ten, og hvor staten fastsztter eller aftaler lon- og
anszttelsesvilkr, geelder, at fornyelse af flere pa
hinanden fplgende tidsbegreensede ansettelses-
forhold hgjst kan ske to gange. Bestemmelsen
finder dog ikke anvendelse for ansatte, der er be-
skaftiget med undervisning ved frie grundsko-
ler, efterskoler, husholdnings- og handarbejds-~
skoler samt private gymnasier.

Lovforslaget

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004,
jf. dog stk. 2.

- Stk 2.§ 1,nr. 1, treeder i kraft den 1. Jum 2004.

Stk. 3. Lov nr. 264 af 22. maj 1986 om are-
malsansettelse af tjehestemaend og ansatte péi
tjenestemandslignende vilkar ophaeves den 1. ja-
nuar 2004,

Stk. 4. Lov nr. 173 af 28. april 1971 om konge-
lig udnzevnelse og dremélsanszttelse af visse tje-
nestemend ophaeves den 1. juni 2004,

Stk. 5. § 1, nr. 6, hat virkning for overgang til
anden stilling, der sker den 1. januar 2004 eller
senere. '

Stk. 6. For personer, som forud for 1. juni 1971
har veret konstitueret i dremélsstilling, medreg-
nes konstitutionstiden i &reméalsansattelsen.



