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Bilag til f, t. I vedr. tjenestemeend m.v.

Geeldende formulering

§ 3. Aremalsansattelse sker»fo'r: et tidsrum af

mellem 3 og 6 ar. Aremalsansaettelsen kan for-

lenges med indtil i alt 3 &r. Genansattelse kan
efter fornyet opslag finde sted i en areméilsstil-
ling.

§ 5. Placering af en varigt ansat tjenestemand i
staten eller folkekirken, som efter en remalsan-
sattelses udleb eller ophor af anden ham utilreg-
nelig drsag genindtréeder i varig ansettelse, sker

pa vilkar, der fastsettes ved aftale som omhand-

leti § 4.

Stk. 2. Ret til genindtreeden 1 hidtidig varig an-
sattelse gaelder ikke for tjenestemend i staten,
der ansettes pa dremél i folkekirken, eller for tje-
nestemend i folkekirken, der ansattes pa remal
i staten.

Lov om tienestemeend:

§ 55. Séfremt en tjenestemand i medfot af reg-
lerne i § 12 eller af anden ham utilregnelig &rsag
overgdr til en stilling, der er henfoit til en lavere
lenramme end den hidtidige, ydes der ham et
personligt tilleeg til udligning af forskellen.

- Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det om-
fang, der opnds lenfremgang ved overgang til
hajere lenramme eller lgntrin.

Lovforslaget

§ 33ec. Aremalsans&ttelse sker for et tidsrum
af 3-6 &r. Aremélsansattelsen kan forlzeniges
med indtil i alt 3 &r. Genanswttelse efter fornyet
opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis
genansettelsen er begrundet i objektive forhold.

§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjeneste-
mand, som efter en dremélsansaitelses udlagb el-
ler opher af anden &rsag, der ikke kan tilregnes
den pégeldende, genindtrader i varig anszttel-
se, sker pd vilkér, der fastsattes ved aftale i hen-
hold til § 45: v

Stk.. 2. Ret til genindtreeden i varig ansecttelse
gaelder ikke for t_] enesteméaend i staten, der anset-
tes pa dremal i folkekirken, eller for tjeneste-
meand i folkekirken, der ansattes pd arernal 1ista-
ten.«

6. § 55 affattes sdledes:

»§ 55. En tjenestemand, som i medfor af reg-
lerne i § 12 eller af anden 4 arsag,. der ikke kan til-
regnes den pageeldende, overgar til en anden pas-
sende stilling, hvor lennen er lavere end i den
hidtidige stilling, bevarer lennen i den hidtidige
stilling. . A

Stk. 2. Lgnnen i den hidtidige stilling omfatter
den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Lendele, der
ydes som kompensation for overarbejde, merar-
bejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter,
indgér ikke. Tidsbegransede og opgavebestemte
lendele indgar indtil periodens udleb, henholds-
vis opgavevaretagelsens opher.

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lgnsugnlnger
ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil-
le have veeret berettiget hertil ved fortsat anseet-
telse i den hldtldlge stllhng

" Stk. 4. Lonnen i den hidtidige stilling fastseot-
tes pa grundlag af stillingens lenmaessige place-
ring pd nedrykningstidspunktet, beregnét efter
forholdene pé det nye tjenestested.

Stk. 5. Lennen reguleres i overensstemmelse
nied generelle regulermger af 4 enestemandslﬂn-
mnger ' v .



