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tjenestemeend m.v.

Geeldende formulering

§ 24. Som discipliner straf for tjenstlig forse-
else kan anvendes advarsel eller irettesettelse,
bade, der dog ikke ma overstige 1/2 méneds lon,
overforelse til andet arbejde eller andet arbejds-
sted eller til anden stilling inden eller uden for
ansattelsesomradet, degradation - herunder ned-
rykning med ét eller flere lontrin inden for sam-
me lonramme - eller afsked. Bade over 1/25 af
manedslennen og overforelse til andet arbejde
kan ikke anvendes, inden forher er afholdt i
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre
der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstael-
se, 1 hvilken tjenestemanden vedgér de faktiske
omstandigheder i det pasigtede forhold og er-
kender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overfo-
relse til andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for anseettelsesomrédet, degra-
dation eller afsked som straf for tjenesteforseel-
ser kan, nér forholdet ikke er fastslaet ved dom,
aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt for-
hor. Ikendte beder kan indeholdes i lennen.

Lov om dremalsanscettelse af tjenestemaend og
ansatte pa tienestemandslignende vilkar:

§1.---

Stk. 2. Ansattelse som tjenestemand pd aremél
sker af personer som
1) allerede er ansat som tjenestemand i staten
eller folkekirken o

er ansat i stillinger, i hvilke ansettelse vil
kunne medregnes i pensionsalderen i medfer
af tjenestemandspensionsloven § 4, stk. 1-2,
eller '

2)

3) er fratrddt med ret til aktuel eller opsat pen-
sion fra stillinger som naevnt under nr. 1 og

nr. 2.

Stk. 3. Ans=ttelse pa dremdl af andre end de i
stk. 2 naevnte kan ske pé vilkar svarende til de i
tjenestemandsloven fastsatte.

§ 2. Bestemmelse om, hvilke stillinger der kan
besattes pd &remil, treeffes af den pageldende
minister efter indhentet udtalelse fra Lennings-
radet.

Lovforslaget

4.1 § 24 ®ndres »— herunder nedrykning med ét
eller flere lgntrin inden for samme lgnramme —«
til; »— herunder helt eller delvis bortfald af an-
ciennitetsbestemte lendele —«.

5. Efter § 33 indsettes som nyt kapitel:
‘ »Kapitel 6 a

Scerbestemmelser om aremalsanscettelse

§ 33 a. Ansettelse som tjenestemand pé ére-
mal sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemand,

er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse kan
medregnes i pensionsalderen i medfer af tje-
nestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller
2, eller

er fratradt med ret til aktuel eller opsat pen-
sion fra stillinger som nevntinr. 1 og 2.

2)

3)

Stk. 2. Ansettelse pa aremél af andre end de i
stk. 1 naevnte kan ske p4 tilsvarende vilkar som
tjenestemeend. Bestemmelserne om kongelig ud-
nevnelse og reglerne i lov om tjenestemands-
pension finder dog ikke anvendelse.

§ 33 b. Vedkommende minister bestemmer,
hvilke stillinger der kan besettes pa aremal, jf.
dog § 34, stk. 1.



