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Folketingsaret 2003-04 2241

F. t. 1. vedr. tjenestemaend m.v.

Tilnr. 5

Det foreslas, at de gmldende bestemmelser om an-
seettelse pa aremal i lov nr. 264 af 22, maj 1986 om
dremalsansettelse af tjenestemaend og ansatte pa tje-
nestemandslignende vilkar, jf. lovbekendtgerelse nr.
680 af 17. september 1998, som andret ved § 4 i lov
nr. 346 af 2. juni 1999 og § 3 i lov nr. 1041 af 17. de-
cember 2002, indarbejdes i tjenestemandsloven. Til-
svarende foreslds det, at bestemmelserne om pension
til dremalsansatte indarbejdes i tjenestemandspen-
sionsloven, jf. forslageti § 2, nr. 3.

Som falge heraf foreslds 1986-loven ophaevet it
forslaget i § 4, stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse i tjenestemandslovens
$ 33 a om den personkreds, der kan anseettes som tje-
nestemand pé &remal, henholdsvis pa &remal pa til-
svarende vilkar som tjenestemaend, svarer til 1986-lo-
vens § 1, stk. 2 og 3.

Det foreslas fastsati § 33 a, stk. 2, at bestemmelser-
ne om kongelig udnzvnelse ikke finder anvendelse pa
personer ansat pd tilsvarende vilkér som tjeneste-
meend. Disse personer er som hidtil ikke omfattet af
tjenestemandspensionsloven.

Det findes ikke nedvendigt at gentage 1986-lovens
§ 1, stk. 1. Efter denne bestemmelse vil anszttelse pa
aremal i henhold til dreméalsloven kunne finde sted sé-
vel af personer, der allerede er ansat som tjeneste-
mand i staten eller folkekirken, som af andre. Denne
retstilstand folger allerede af paragraffens ovrige be-
stemmelser.

Den foreslaede bestemmelse i ijenestemandslovens
$ 33 b om fastseitelse af, hvilke stillinger der kan be-
secttes pa aremal, svarer til 1986-lovens § 2. Som om-
talt i pkt. 5.2.1. i de almindelige bemerkninger fore-
slas det dog, at vedkommende minister ikke leengere
skal indhente en udtalelse fra Leonningsradet, inden
ministeren treeffer bestemmelse om, at en stilling kan
besattes pa aremal. Spergsmalet om, hvorvidt en stil-
ling skal kunne beszttes pa aremal, forudsattes som
hidtil forhandlet med den forhandlingsberettigede
centralorganisation, inden der traeffes bestemmelse
herom.

De foreslaede bestemmelser i tjenestemandslovens
§33 ¢, 1. og 2. pkt., hvorefter dremalsanszttelse sker
for et tidsrum af 3-6 &r, og hvorefter dremélsansettel-
sen kan forleenges med indtil i alt 3 ar, svarer til 1986-
lovens § 3, 1. og 2. pkt. Den foresliede bestemmelse i
§ 33, ¢, 3. pkt., hvorefter genansettelse efter fornyet
opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis gen-
ansattelsen er begrundet i objektive forhold, er ny.
Bestemmelsen gennemforer dele af direktivet om
tidsbegraenset ansattelse pa tjenestemandsomréidet og
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supplerer loven om tidsbegrenset ansettelse. Der
henvises herom til pkt. 5.2.2. i de almindelige be-
merkninger.

Det findes ikke nedvendigt at gentage 1986-lovens
§ 4, hvorefter len- og andre ansattelsesvilkar for &re-
malsansatte fastsattes i ovérensstemmelse med reg-
lerne i tjenestemandslovens § 45, idet dette allerede
folger af tjenestemandslovens § 45.

Den foresldede bestemmelse i fjenestemandslovens
§ 33 d om placering efter dremélets udleb eller opher
svarer til 1986-lovens § 5.

Til ar. 6

Forslaget vedrerer aflenning af en tjenestemand,
som af arsager, der ikke kan tilregnes den pagelden-
de, overgér til en lavere lennet stilling, som det kan
palaegges vedkommende at overtage.

1 tjenestemandslovens § 55, stk. 1, foreslas det, at
der ikke leengere ydes et tilleeg til udligning af forskel-
len mellem legnnen i den nye og lennen i den hidtidige
stilling, men at tjenestemanden i stedet bevarer lennen
i den hidtidige stilling, jf. pkt. 2.2.2. i de almindelige

* bemeerkninger.

I tjenestemandslovens § 55, stk. 2, foreslds. det at
preecisere, at lennen i den hidtidige stilling omfatter
den samlede faste lgn, dvs. skalalen/basislen, varige
kvalifikationstilleeg, stillingsbestemte tilleeg, topchef-
tilleeg samt funktionstilleeg, hvor den funktion, der lig-
ger til grund for tilleegget, m4 anses for at veere en af-
gorende del af selve stillingsindholdet.

Tilleeg, der er blevet ydet for funktioner, som t_]ene-
stemanden udferte i sin hidtidige stilling, men som
ogsd under anszttelsen i denne kunne have varet
bragt til opher.med deraf folgende bortfald af tillag-
get, bevares derimod ikke, medmindre tjenesteman-
den ogsé i den nye stilling varetager den pégeeldende
opgave.

Londele, der ydes som kompensation for overarbej-
de, merarbejde — herunder (radigheds)vagt — eller ar-
bejde pd ubekvemme tidspunkter, bevares ikke, heller
ikke hvis de ydes i form af faste manedlige beleb.

Opgavebestemte tillaeg opretholdes i det omfang,
opgaven fortsat varetages, og tidsbegrensede tilleg
bevares indtil den fastsatte periodes udleb. Midlertidi-
ge kvalifikations- og funktionstilleeg indgér séledes
alene i lonnen i den periode, hvori de skulle have vee-
ret ydet efter den indgéede aftale.

1 tjenestemandslovens § 55, stk. 3, foreslas det, at
tjenestemanden i overensstemmelse med hidtidig
praksis har krav pa de anciennitetsbetingede lenstig-
ninger, som den pageldende ville have opnaet ved
fortsat ansaettelse i den hidtidige stilling.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



