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tidsbegraensede- ansattelser. Da det fremgar af ram-
meaftalen, at der ved fastleeggelsen af, om der er tale
om en objektiv begrundelse, kan tages hensyn til be-
hovene og de satlige omsteendigheder, der ger sig
geldende inden for bestemte sektorer og erhverv —
herunder sesonbetonede aktiviteter — og blandt be-
stemte kategorier af arbejdstagere, vil det veere natur-
ligt, at arbejdsmarkedets parter i kollektive overens-
komster har fastsat rammer eller vilkér for tidsbe-
greensede ansettelser.«

Efter lovens § 5, stk. 2, geelder for ansatte, der er
beskaeftiget med undervisnings- og forskningsvirk-
somhed ved statslige institutioner samt selvejende in-
stitutioner, der overvejende er finansieret af tilskud
fra staten, og hvor staten fastsaatter eller aftaler lon- og
ansattelsesvilkar, at fornyelse af flere p& hinanden
folgende tidsbegraensede ansattelsesforhold hejst kan
ske to gange. Bestemmelsen finder dog ikke anven-
delse for ansatte, der er beskaeftiget med undervisning
ved frie grundskoler, efterskoler, husholdnings- og
handarbejdsskoler samt private gymnasier.

Loven gelder ikke for ansatte, der i medfer af kol-
lektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktivet, jf. lo-
vens § 2, stk, 1.

5.2. Finansministeriets overvejelser

5.2.1. Etablering of dremdlsstillinger

Efter Finansministeriets opfattelse ber behandlin-
gen af sager om fastlaeggelse af, hvilke stillinger der
kan beswttes pa dremal, forenkles. S

Efter de geeldende regler skal vedkommende mini-
ster indhente en udtalelse fra Lenningsradet, inden der
treeffes bestemmelse om, at en stilling kan beszattes pa
aremal. Lenningsradet har bemyndiget radets for-
mand eller i dennes fravaer sekreteeren til at behandle
sager, der ikke giver anledning til tvivl. P4 denne
made behandles 30-50 sager atligt. . . .

Efter Finansministeriets vurdering er der ikke be-
hov for at opretholde denne procedure, idet dremals-
ansattelse navnlig efter gennemferelsen af den nye
dremalslov i 1986 er blevet en almindelig og uproble-
matisk anseettelsesform.

Det foreslas derfor, at Vedkommende minister ikke
laengere skal indhente en udtalelse fra Lenningsradet,
inden der treeffes bestemmelse om, hvilke stillinger
der kan beszettes pa dremal, C o
. De hidtidige kriterier for anvendelse af aremalsan—
saettelse, jf. pkt. 5.1.2., kan veere vejledende i forbin-
delse med beslutningen. Det er.ikke tanken, at der skal
ske anseettelse pd aremal i forskerstillinger i videre

F. t. 1. vedr. tjenestemaend m.v.

omfang end hidtil. Anseettelse som dommer og retsas-
sessor kan fortsat kun ske som varig anszttelse, jf. tje-
nestemandslovens § 34.

Det forudsettes, at vedkommende ministerium som
hidtil i henhold til tjenestemandslovens § 48 forhand-
ler med den forhandlingsberettigede centralorganisa-
tion, inden der treeffes bestemmelse om, hvorvidt en
stilling skal kunne beszttes pa dremal. o

- Af regelforenklingsmassige grunde foreslds are-
malsloven indarbejdet i tjenestemandsloven og tJene-
stemandspensionsloven.

5.2.2. Aremalets leengde, forlengelse af dremélsan-
scettelse og genanscettelse pa dremal ‘

Efter Finansministeriets opfattelse har. de geeldende
regler i dreméalsloven om forleengelse af aremélsan-
settelse og genansettelse pa dremaél ﬁmgeret tilfreds-
stillende..

Det er imidlertid nﬁdvendlgt at vurdere reglerne i
lyset af direktivet om tidshegraenset ansattelse,

Efter de geeldende regler. sker dremalsansattelse
som naevnt for et tidsrum af mellem 3 og 6: 4r." Are-
malsansettelsen kan forleenges med indtil i.alt-3 ar.
Genansettelse kan finde sted efter fornyet opslag.

Bestemmelsen om &remélsansettelsens lengde er i
overensstemmelse med:direktivet og loven om tidsbe-
graenset ansattelse og foreslas ikke zndret.

Den nuvaerende bestemmelse om forlengelse af en
aremélsansattelse er i overensstemmelse med direkti-
vet, jf. rammeaftalens § 5, stk.'1,.litra b, og foresléas
heller ikke @ndret. Der findes ikke en tilsvarende re-
gel i loven om tidsbegrenset ansettelse.: Forlengelse
vil som hidtil ogsd kunne ske for sa vidt angér perso-
ner, der er genansat pa dremal.

Med henblik pé at bringe den nuverende bestem-
melse om genanseettelse pa dremali overensstemmel-
se med direktivet foreslds det at indskrenke den'i
princippet ubegraensede adgang til at genanseatte, sa-
ledes at genanseettelse kan ske hejst to gange; En sa-
dan regel vil veere i overensstemmelse med.direktivet,
jf. rammeaftalens § 5, stk.. 1, litra c. En tilsvarende re-
gel findes i.§ 5, stk. 2, i loven om tidsbegreenset an-
seettelse for sd vidt angdr ansatte, der er beskeeftiget
med visse former for undervisnings-.og forskningsar-
bejde..Den foreslaede adgang til at genanszette pa are-
mal vil veere et supplement til adgangen til at genan-
seette pd aremal, hvis genanseettelsen skyldes objekti-
ve forhold, jf. rammeaftalens § 5, stk. 1, litraa, og § 5,
stk. 1, i lov om tidsbegraenset anszttelse.

Som konsekvens af dette forslag foreslas det endvi-
dere, atdeti § 5, stk. 1, 1.pkt., i loven om tidsbegreen-
set ansettelse praciseres, at-der findes srlige regler



