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De geeldende kriterier for anvendelse af dremalsan-
settelse bygger pd en dreftelse i Lenningsradet i
1973. Kriterierne er gengivet i cirkuleere nr. 188 af 7.
november 2001, der i pkt 3 indeholder fﬂlgende be-
stemmelse:

»3. Kriterier for anvendelse af aremélsansattelse

Toverensstemmelse med de af Lenningsradet afgiv-
ne udtalelser ber folgende kriterier leegges til grund
ved vurderingen af, om aremélsansattelse bor etable-
res: .

1) Tidsbegreenset ansattelse i stillinger, for hvilke
det geelder, at arbejdsopgaven eller udpegningen
til hvervet er tidsbegraenset, og hvor tidsbegraens-
ningen er klar og af veesentlig betydning i relation
til opgaven eller den udpegede person.

2)- Ansattelse i stillinger, om hvilke det kan forud-
ses, at forventede endringer i opgaver, organisa-
tion og struktur med en vis sandsynlighed vil &n-
dre den pageeldende stillings indhold.

3) Anseattelse i stillinger, der stiller sarlige krav til
fornyelse i forskningsmaessig, kunstnerisk, mer-
kantil, teknisk eller anden kreativ henseende, og
for hvilke kravene til fornyelse har en selvstan-
‘dig, konkret begrundet betydning.

4) Ansezttelse i visse stillinger i Grenland, om hvil-
ke det geelder, at opgavefordelingen mellem sta-
ten, hjemmestyret og de grenlandske kommuner
samt hensynet til udskiftningen med mellemrum
afudsendte tjenestemaend danner selvstendig be-
grundelse for dremalsansattelse i Gronland.
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Ansettelse som dommer og retsassessor kan kun
ske som varig ansettelse, jf. tjenestemandslovens
§ 34, stk. 1.

5.1.3. Aremdlets leengde, forlengelse af dremalsan-
seettelse og genanseettelse pa dremal

Aremalsansattelse sker efter dremalslovens § 3 for
et tidsrum af mellem 3 og 6 &r. Aremalsansettelsen
kan forlenges med indtil i alt 3 ar. Genanszttelse kan
finde sted efter fornyet opslag.

§ 5 i den rammeaftale, der er knyttet til Radets di-
rektiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegranset anszttelse, der er indget af
EFS, Unice og CEEP, indeholder folgende bestem-
melse:

»Bestemmelser om misbrug
1) For at forhindre misbrug hidrerende fra anven-

delsen af flere pa hinanden folgende tidsbegran-
sede ansettelseskontrakter eller anseattelsesfor-
hold fastsettes, medmindre der allerede findes
tilsvarende retsregler, bestemmelser af medlems-

staterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter

i henhold til national lovgivning, kollektive afta-

ler eller praksis — og/eller af arbejdsmarkedets

parter, hvorved der tages hensyn til behovene in-

den for bestemte sektorer og/eller blandt bestem-

te kategorier af arbejdstagere og som regulerer et

eller flere af felgende forhold:

a) objektive omstendigheder der kan begrunde

- en fornyelse af sddanne kontrakter eller ansat-

telsesforhold

b) den maksimale samlede varighed af flere pa
hinanden folgende tidsbegreensede ansattel-
seskontrakter eller arbejdsforhold

c) antallet af gange sddanne kontrakter eller an-
seettelsesforhold kan fornys.

2) Medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarke-
dets parter — og/eller arbejdsmarkedets parter
fastseetter, hvor det er hensigtsmeessigt, under
hvilke betingelser tidsbegreensede ansettelses-
kontrakter og ansettelsesforhold er at anse som:
a) »flere pa hinanden falgende«

b) tidsubegraensede kontrakter eller ansettelses-
forhold.«

Ved lov ar. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset
ansattelse er der fastsat regler til gennemforelse af di-
rektivet. Fristen for gennemfﬂrelse af direktivet var
10. juli 2003.

Loven definerer i § 3, stk. 2, en tidsbegreaenset ansat
som en lgnmodtager i et anszttelsesforhold, der er
etableret direkte mellem lgnmodtageren og en ar-
bejdsgiver, nar tidspunktet for ansettelsesforholdets
udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, f.eks. en be-
stemt dato. Aremalsansatte ma pi den baggrund anses
for omfattet af loven.

Efter lovens § 5, stk. 1, kan fornyelse af flere pé
hinanden folgende tidsbegraensede ansattelsesforhold
kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektlve for-
hold. Det gaelder f.eks. fornyelse,

1) der skyldes uforudsigelige forfald som sygdom,
graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud,

2) der folger efter opher af tids- eller opgavebe-
granset akkord, eller

3) der er ngdvendig til losning, herunder udbedring,
af en oprindelig bestemt arbestopgave af mid-
lertidig karakter.

Der er ikke tale om en udtemmende liste over ob-
jektive forhold. I bemaerknmgeme til lovforslaget
hedder det bl.a.:

»Om en fornyelse er objektivt beglundet beror pa
en konkret vurdering af ansattelsesforholdet eller
f.eks. af den konkrete bestemmelse i en kollektiv
overenskomst, der fastleegger rammer eller vilkér for



