2236

F. t. L. vedr. tjenestemeend m.v.

nzvnelse og dremalsanseettelse af visse tjenestemand

lagt til grund, at kongelig udnavnelse alene bor vere

knyttet til slutstillinger, der tillige er chefstillinger
over et vist lenmassigt niveau, jf. Folketingstidende

1970-71, Tilleeg A, spalte 1975.

11971-lovens § 1 er det p& den baggrund fastsat, at
tjenestemand i staten og folkekirken, der ansettes i
nedennxvate stillinger, udneaevnes af kongen:

1) Stillinger, der i lonnings- og klassificeringsloven
af 1969 er klassificeret i lanramme 36 og hgjere
lgnrammer.

2) Lokale chefstillinger, der i lonnings- og klassifi-
ceringsloven af 1969 er klassificeret i lenramme
29-35, og som er anfort i bilaget til loven.

Bilaget til 1971-loven er pd en reekke punkter foreel-
det, idet flere af de omfattede stillinger i tidens leb er
nedlagt eller omklassificeret.

Kongelig udneevnelse i de naevnte stillinger sker
kun ved varig ansattelse og ved dreméilsansettelse, jf.
lovens § 2. Der sker sdledes ikke kongelig udnzvnel-
se i forbindelse med anszttelse pa prove.

Efter lovens § 3 bestemmer finansministeren, hvor-
vidt ansaettelse i nyoprettede stillinger skal ske ved
kongelig udnavnelse. Finansministeriet skal forinden
indhente en udtalelse fra Lenningsradet, der bestér af
medlemmer udpeget af Folketinget blandt Tingets
medlemmer samt af administrations- og organisa-
tionsrepraesentanter. Bemyndigelsen til finansmini-
steren omfatter siledes ikke stillinger, der er klassifi-
ceret 1 lonnings- og klassificeringsloven af 1969.

I henhold til bemyndigelsen er der i pkt. 3 i cirku-
leereskrivelse nr. 110 af 18. juni 1971 fastsect regler
om kongelig udnavnelse i nyoprettede stillinger.

Ifelge cirkulereskrivelsen sker ansattelse ved kon-
gelig udnzevnelse i nyoprettede stillinger, som klassi-
ficeres i lonramme 36 eller hgjere lenramme, samt i
nyoprettede stillinger i lenrammerne 29-35, der efter
betegnelsen kan henfares til en af de i bilaget til loven
nzeevnte stillinger. Vedkommende ministerium skal
foreleegge sagen for Finansministeriet, hvis kongelig
udneevnelse i andre stillinger i lenrammerne 29-35 gn-
skes overvejet.

Grundlovens § 27, stk. 1, forudsatter, at visse tje-
nestemend udnzvnes af kongen. Betydningen af en
kongelig udnzvnelse er navnlig fastlagt i grundlovens
§ 27. Efter grundlovens § 27, stk. 1, skal tjeneste-
mend, som udnaevnes af kongen, afgive en hgjtidelig
forsikring om at ville holde grundloven, og ifelge
grundlovens § 27, stk. 3, kan de af kongen udnavnte
tjenestemeend uden deres samtykke kun forflyttes, nér
de ikke derved lider tab i de med tjenestemandsstil-
lingen forbundne indtzegter, og der gives dem valget

mellem sadan forflyttelse og afsked med pension efter
de almindelige regler.

4.2. Finansministeriets overvejelser

Som det fremgar af pkt. 4.1., er spergsmélet om
kongelig udnevnelse fastlagt ved lov, nér det drejer
sig om stillinger, der er klassificeret i lonnings- og
klassificeringsloven af 1969, jf. 1971-lovens § 1,
mens finansministeren har kompetencen for si vidt
angdr senere oprettede stillinger.

Efter Finansministeriets vurdering er der ikke be-
hov for at opretholde denne forskel. Det foreslds der-
for at modernisere og forenkle bestemmelserne, séle-
des at finansministeren bemyndiges til at traeffe be-
stemmelse om kongelig udnzevnelse — ogsa for s vidt
angar de stillinger, der er naevnt i 1971-lovens § 1.

Det foreslas endvidere, at der ikke leengere skal ind-
hentes en udtalelse fra Lonningsradet, inden der fast-
seettes regler. Derimod skal der fortsat forhandles med
tjenestemaendenes centralorganisationer i henhold til
tjenestemandslovens § 48.

Af forenklingsmeessige grunde foreslas bestemmel-
serne samtidig indarbejdet i tjenestemandsloven.

Finansministeriet har ikke aktuelle overvejelser om
at eendre pa kredsen af tjenestemeend, der udnaevnes af
kongen. Derimod vil det foreeldede bilag til 1971-lo-
ven blive ajourfort. Eventuelle endringer vil som
naevnt blive forhandlet med tjenestemandenes cen-
tralorganisationer.

5. Aremdlsanseettelse
5.1. Geeldende regler

5.1.1. Indledning ‘

De geldende regler om dremalsanszttelse findes i
lov nr. 264 af 22. maj 1986 om aremalsansattelse af
tienestemeend og ansatte péd tjenestemandslignende
vilkér med senere endringer (dremélsloven).

Aremalsloven indeholder nzrmere regler om den
personkreds, der kan anseettes som tjenestemeend pé
aremél, henholdsvis pa tjenestemandslignende vilkar,
samt regler om fastlaeggelse af, hvilke stillinger der
kan besattes pd aremal, aremalets varighed, forlen-
gelse af aremalsansattelsen og genansattelse pé éare-
mél, placering af en dremalsansat efter aremalets ud-
lob eller opher samt dremalsansattes pensionsforhold.

5.1.2. Etablering af aremdlsstillinger

Efter &remélslovens § 2 treeffer den pageeldende mi-
nister efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet be-
stemmelse om, hvilke stillinger der kan besettes pa
aremal.



