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Er der i den hidtidige stilling indbetalt pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning; indbetales
der fortsat pensionsbidrag af en sddan sterrelse, at det
samlede pensionsbidrag (inklusiv et eventuelt pen-
sionsbidrag hidrerende fra tilleeg, der ydes i den aktu-
elle/nye stilling) svarer til det pensionsbidrag, der vil-
le veere blevet indbetalt ved fortsat. ansettelse i den
hidtidige stilling. '

2.1.6. Behandlingen af sager om ydelse af § 55-tilleeg

Det fremgér -af Finansministeriets Personaleadmi-
nistrative Vejledning, at ydelse af § 55-tilleg ved hel-
bredsbetinget nedrykning alene kan ske efter foreleg-
gelse for Personalestyrelsen, som indhenter en udta-
lelse fra den leegekyndige konsulent eller Helbreds-
navnet. :

Ydelse af § 55-tillaeg i andre situationer — omorga-
nisering, omstrukturering og lign. — forelegges i
tvivistilfeelde for Personalestyrelsen. Tilleeg i forbin-
delse med de i pkt. 2.1.3. neevnte omstruktureringssi-
tuationer, hvor en tjenestemand accepterer et tilbud
om anszttelse i en stilling, som den pigeldende ikke
er forpligtet til at overtage, kan dog kun ydes efter
foreleeggelse for Personalestyrelsen,

2.2. Finansministeriels overvejelser

2.2.1. Nedrykningssituationer

Efter Finansministeriets opfattelse ber en tjeneste-
mand kun have retskrav pa at bevare lgnnen i den hid-
tidige stilling i de tilfeelde, hvor tjenestemanden af &r-
sager, der ikke kan tilregnes den pagaldende, overgir
til en anden passende stilling, som vedkommende har
pligt til at overtage.

Hvis tjenestemanden frivilligt overgér til en anden
stilling, som den pageeldende ikke har pligt til at over-
tage, ber lgnvilkirene pa seedvanlig made fastsaettes
ved aftale i henhold til tjenestemandslovens § 45. Det
geelder f.eks. i de omstrukturermgsswuatloner der er
neevnt i pkt. 2.1.3. '

Der foreslas i ovrigt ikke @ndringer med hensyn til,
i hvilke nedrykningssituationer den 111dt1d1ge lon be-
vares.

For dremélsansatte ber § 55 som h1dt11 finde anven-
delse, hvis en tjenestemand ved aremélets udleb eller
opher af anden 4rsag, der ikke kan tilregnes den pé-
geeldende, fir anvist en passende, men lavere lennet
stilling end den aftalte tilbagegangsstilling.

2.2. 2 Beregningsmade

Udviklingen i tjenestemeendenes lonsystem — her-
under indferelsen af nye lensystemer — har medfort, at

en stetre del af lgnnen bestér af tilleeg, hvoraf nogle
knytter sig til stillingen og nogle er personlige for den
konkrete stillingsindehaver. . Tlllaeggene kan - veere
pensionsgivende.

Dette forhold samt den omstaendlghed at begrebet
lgnramme ikke anvendes i de nye lensystemer, har
medfort et behov for -at tilpasse bestemmelsen til de
nugeeldende forhold. :

Den ovenfor beskrevie udvikling i lensystemerne,
herunder muligheden for overgang mellem stillinger
omfattet af henholdsvis gammelt og nyt lensystem,
har skabt uklarhed ved fastsettelsen af § 55-tilleg. -

Det foreslas derfor, at man forlader teknikken med
at yde et tillasg og i stedet fastsetter, at tjenesteman-
den bevarer lonnen i den hidtidige stilling. ‘

Lonnen i den hidtidige stilling omfatter den samle-
de faste lon, herunder pensionsbidrag til en eventuel
supplerende pensionsordning. ’

Eventuelle londele, der ydes for funktioner, som
ikke er en integreret del af den hidtidige stilling, bort-
falder, hvis opgaven ikke leengere varetages efter stil-
lingsskiftet.

Eventuelle londele, der i den hidtidige stilling blev
ydet for overarbejde, merarbejde — herunder (radig-
heds)vagt — eller arbejde pa ubekvemme tldspunkter
bortfalder ligeledes.

‘Eventuelle tidsbegreensede og opgavebestemte lon-
dele indgar indtil periodens udlﬂb henholdsv1s opga-
vevaretagelsens ophar:

‘Endvidere foreslas det, at tjenestemanden — i lighed
med tidligere — p4 de televante tidspunkter far de an-
ciennitetsbetingede lgnstigninger, som den pageelden-
de ville have veeret berettiget til ved fortsat ansaettelse
i den hidtidige stilling. ,

Eventuelle aftaler om tilleeg til lﬂnnen i eller om-
Kklassificering af den hidtidige stilling, som har virk-
ning efter nedrykningstidspunktet, vil derimod ikke
pavirke aflonningen af den pagaeldende.

Det foreslas, at lennen som hidtil reguleres i over-
ensstemmelse med generelle regulermger af tJeneste—
mandslenninger.

2.2.3.'Overgang til lonvilkdrene i den nye stilling

Den hidtil anvendte teknik med ydelse af et tilleg
indebaerer, at tjenestemanden er sikret den til enhver
tid gzldende lon i den nye stilling, ogsa hvis denne
lon overstiger lonnen i den hidtidige stilling.

Samme resultat foreslas opndet ved en bestermmel-
se, hvorefter tjenestemanden til enhver tid med frem-
tidig virkning kan veelge at overgd til de lenvilkar, der
er eller bliver fastsat for den pagaeldendes ansettelse i
den nye st1111ng »



