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1§ 12, stk. 3, er der en sarlig regel om placering in-
den for eller uden for ansattelsesomradet af varigt an-
satte tjenestemeaend under 60 ar, der af helbredsmaessi-
ge grunde bliver uegnet til at Varetage den hidtidige
stilling.

Ifolge § 12, stk. 4, har en person, der ansaettes pa
aremal, og som i forvejen er tjenestemand, pligt til ved
aremalets udleb eller ved ansettelsens opher af anden
arsag, der ikke kan tilregnes den pagaldende, at over-
tage et andet passende arbejdsomréide inden eller uden
for sit hidtidige ansettelsesomréde. Det fremgar af
forarbejderne til bestemmelsen, at en dreméalsansat
tjenestemand med tilbagegangsret ved aremalsansat-
telsens udleb eller opher af anden arsag, der ikke kan
tilregnes den pagzldende, har pligt til at overtage et
andet — i relation til tilbagegangsstillingen — passende
arbejdsomréde inden for staten, jf. Folketingstidende
1968-69, Tilleeg A, spalte 3919.

I disse situationer ydes der § 55-tilleg, hvis lennen
er lavere end i den hidtidige stilling, henholdsvis til-
bagegangsstillingen.

2.1.3. Andre nedrykningssituationer

Tjenestemandslovens § 55 finder ogsd anvendelse,
hvis tjenestemanden af anden &rsag, der ikke kan til-
regnes den pagzldende, overgar til en anden stilling,
hvor lennen er lavere end i den hidtidige stilling. Be-
grebet »anden utilregnelig arsag« omfatter i overens-
stemmelse med forstdelsen af begrebet i tjeneste-
mandspensionslovens § 2 navnlig nedrykninger pa
grund af uegnethed og samarbejdsvanskeligheder.

Der ydes § 55-tillaeg ved nedrykning af arsager, der
ikke kan tilregnes tjenestemanden, selv om nedryk-
ningen sker efter ansegning, jf. Folketingstidende
1968-69, Tilleg A, spalte 3919. Det er siledes uden
betydning for ydelse af § 55-tilleeg, om nedrykningen
sker pa foranledning af ansettelsesmyndigheden eller
tjenestemanden, nar blot overgangen sker af en rsag,
der ikke kan tilregnes tjenestemanden.

I forbindelse med omstruktureringer, hvor der ikke
kan anvises tjenestemanden en anden passende stil-
ling, men hvor vedkommende accepterer et tilbud om
ansettelse i en stilling, som den pageeldende ikke er
forpligtet til at overtage, er der ligeledes i praksis efter
omstendighederne ydet § 55-tilleg.

2.1.4. Beregning af § 55-tilleeg

Ifelge tjenestemandslovens § 55, stk. 1, ydes tilleeg
»til udligning af forskellen.

Tilleegget udligner den til enhver tid verende for-
skel mellem den samlede faste lon i den lavere stilling
og den samlede faste lon, tjenestemanden ville have

opniet ved forbliven i den hidtidige stilling. Det er sa-
ledes ikke blot forskellen i lfanrammel;annen der ud-
lignes. :
Eventuelle anc1enn1tetstlllaeg, som ville vaere opné-
et i den hidtidige stilling ved uafbrudt ansettelse i
denne, indgar i beregningen pé de relevante tidspunk-
ter. Andre @ndringer i lennen i den hidtidige stilling,
som far virkning efter nedrykningstidspunktet, f.eks.
omklassificeringer, pav1rker dernnod ikke § 55-til-
leegget.

Det ma antages, at folgende lendele i de nye lonsy-
stemer indglr i beregningsgrundlaget for sivel den
hidtidige stilling som den nye stilling ved fastszttelse
af § 55-tilleeg:

1) Basislen. Hvis basislennen er geografisk diffe-
rentieret, leegges den nye stillings geografiske
placering til grund.

2) Centralt aftalte tilleg (herunder topcheftitlag),
der ikke ydes for en radighedsforpligielse eller
over-/merarbejdsforpligtelse eller erstatter time-

~ baserede albejdsndsbestemte eller arbejdsbe-

- stemte tilleeg. :

3) Decentralt og lokalt aftalte varige funktionstillzeg
(funktionstilleeg, hvor den funktion, der ligger til
grund for tillegget, ma anses for en afgerende del
af selve stillingsindholdet).

4) Decentralt og lokalt aftalte varige kvalifikations-
tilleeg. ‘ ‘

5) Decentralt og lokalt aftalte midlertidige kvalifi-
kations- og funktionstilleg.

Midlertidige tilleeg indgar i lfannen i den penode
tillegget .ydes eller skulle have veeret ydet efter den
indgaede aftale.

- § 55-tillaeeg beregnes som den til enhver tid veerende
forskel mellem lennen i den nye stilling og lennen i
den hidtidige stilling pa det nye tjenestested. Eventu-
elle anciennitetsbetingede lenstigninger, som ville
veere opndet i den hidtidige stilling ved uafbrudt an-
sattelse i denne, indgér i beregningen pa de relevante
tidspunkter. Andre sendringer i lennen i den hidtidige
stilling, som fér virkning efter nedrykningstidspunk-
tet, pavirker ikke § 55-tillaegget.

2.1.5. Den pen&ionsmw.ssige behandling af § 55-tilloeg

Efter tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 1, ind-
gér ‘et eventuelt personligt pensionsgivende tilleg i
henhold til tjenestemandslovens § 55 i tjenesteman-
dens pensionsgivende lon. Et § 55-tilleeg er pensions-
givende i det omfang, det udligner pensionsgivende
len. Tjenestemandspensionen svarer saledes til pen-
sionen i den hidtidige stilling.



