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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Lovforslaget indeholder en ajourfering og forenk-
ling af tjenestemandslovgivningen pa en rackke omré-
der. .
Udviklingen i tjenestemeendenes lensystem ger det
ngdvendigt at tilpasse bestemmelserne om aflenning
af tjenestemzend i forbindelse med overgang til en la-
vere lennet stilling (nedrykning). I forbindelse her-
med foreslds, at retten til at bevare lonnen i den hidti-
dige stilling kun skal omfatte de tilfzelde, hvor tjene-
stemanden har pligt til at overtage den lavere lonnede
stilling.

Udviklingen i tjenestemeendenes lensystem er tilli-
ge baggrunden for, at begrebet »lenramme, der fore-
kommer flere steder i tjenestemandslovgivningen,
foreslés erstattet af »lonmeessig placering« eller andre
udtryk, der deekker stillingens lenmeessige placering
béde efter hidtidigt og efter nye lansystemer.

Der foreslds desuden en forenkling af bestemmel-
serne om tjenestefrihed og nedsat arbejdstid.

Endvidere foreslés reglerne om kongelig udnaevnel-
se af tjenestemend andret, siledes at regler om, hvil-
ke tjenestemaend der udnavnes af kongen, fastsattes
administrativt, uanset hvornér stillingen er oprettet.
Det foreslas samtidig, at der ikke leengere skal indhen-
tes en udtalelse fra Lonningsradet, inden der fastsaet-
tes administrative forskrifter. Af regelforenklings-
massige grunde foreslas bestemmelserne i lov om
kongelig udnzvnelse og dreméalsanseitelse af visse
tjenestemaend samtidig indarbejdet i tjenestemandslo-
ven.

Aremélslovens bestemmelser om forlengelse af
dremalsanszttelsen og genansettelse i dremalsstillin-
gen foreslas endret som konsekvens af Rédets direk-
tiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegreenset ansettelse, der er indgiet af
EFS, Unice og CEEP (Den Europeiske Faglige Sam-
arbejdsorganisation, Sammenslutningen af Industri-
og Arbejdsgiverorganisationer i Europa og Det Euro-
peiske Center for Offentlig Virksomhed) (EF-Tiden-

de 1999 nr. L 175, s. 43). Endvidere foreslas, at der
ikke leengere skal indhentes en udtalelse fra Lennings-
radet, inden vedkommende minister treffer bestem-
melse om, hvilke stillinger der kan beszttes pa &re-
mél. Afregelforenklingsmeessige grunde foreslas are-
mélsloven samtidig indarbejdet i tjenestemandsloven
og tjenestemandspensionsloven.

2. Aflonning af tjenestemeend ved nedrykniﬁg
2.1. Geeldende regler

2.1.1. Indledning

De geeldende regler om tjenestemaends len- og pen-
sionsmessige forhold i forbindelse med nedrykning
til en lavere lonnet stilling findes i tjenestemandslo-
vens § 55 og i tjenestemandspensionslovens § 5.

Efter tjenestemandslovens § 55 ydes der, safremt
en tjenestemand i medfer af lovens § 12 eller af anden
arsag, der ikke kan tilregnes den pageldende, overgar
til en stilling, der er henfert til en lavere lonramme end
den hidtidige, et personligt tilleeg til udligning af for-
skellen. Tillzegget bortfalder i det omfang, der opnas
lenfremgang ved overgang til hgjere lonramme eller
lentrin. Efter tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 1,
indgér et eventuelt personligt pensionsgivende tilleeg
i henhold til tjenestemandslovens § 55 i tjenesteman-
dens pensionsgivende lon.

2.1.2. Overgang til anden stilling i medfor of tieneste-
mandslovens § 12

Tjenestemandslovens § 12 indeholder felgende be-
stemmelser om tjenestemeends pligt til at overtage en
anden stilling:

Efter § 12, stk. 1, kan ansettelsesmyndigheden pa-
lzegge en tjenestemand at overtage en anden stilling
inden for anszttelsesomradet. Det er en forudsatning,
at stillingen kan anses for passende for tjenesteman-
den,

Efter § 12, stk. 2, kan ansattelsesmyndigheden un-
der visse betingelser paleegge en tjenestemand at over-
tage en anden stilling uden for ansattelsesomrédet.



