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AFSNIT VI 
SAMARBEJDE PÅ DET SOCIALE OG 

KULTURELLE OMRÅDE 

KAPITEL 1 

BESTEMMELSER VEDRØRENDE 
ARBEJDSTAGERE 

ARTIKEL 67 
1. Hver medlemsstat indrømmer arbejdstagere 

med algerisk statsborgerskab, der er beskæftiget 
på dens område, en ordning, som for så vidt an- 
går arbejdsvilkår, aflønning og afskedigelse 
udelukker enhver forskelsbehandling begrundet 
i nationalitet i forhold til dens egne statsborgere. 

2. Enhver algerisk statsborger, der har tilladel- 
se til at udøve lønnet erhvervsvirksomhed på en 
medlemsstats område på midlertidigt grundlag, 
er omfattet af bestemmelserne i stk. 1, for så vidt 
angår arbejdsvilkår og aflønning. 

3. Algeriet anvender samme ordning over for 
arbejdstagere, som er statsborgere i medlemssta- 
terne, og som er beskæftiget på dets område. 

ARTIKEL 68 
1. Med forbehold af bestemmelserne i de føl- 

gende stykker anvendes der på arbejdstagere 
med algerisk statsborgerskab og medlemmer af 
deres familie, der bor hos dem, en social sik- 
ringsordning, der udelukker enhver forskelsbe- 
handling begrundet i nationalitet i forhold til 
statsborgere i de medlemsstater, hvor de er be- 
skæftiget. 

Begrebet social sikring omfatter alle grene af 
social sikring, som vedrører sygdoms-, barsels-, 
invaliditets- og aldersydelser samt ydelser til ef- 
terlevende, ydelser som følge af arbejdsulykker 
og erhvervssygdom, ydelser som følge af død, 
arbejdsløshedsydelser og familieydelser. 

Denne bestemmelse må ikke bevirke, at de an- 
dre regler vedrørende koordination, der er om- 
handlet i fællesskabsforskrifterne baseret på EF- 
traktatens artikel 42, bringes i anvendelse på an- 
dre betingelser end dem, der er fastsat i artikel 70 
i denne aftale. 

2. For disse arbejdstagere sker der ved bereg- 
ningen af de pensioner, alders-, invalide- og ef- 
terladtepensioner, familieydelser, sygdoms- og 
barselsydelser samt den sundhedspleje, der til- 
kommer dem og deres familie, som er bosat in- 
den for Fællesskabet, en sammenlægning af de 
forsikrings-, beskæftigelses- og bopælsperioder, 

som de har fuldført i de forskellige medlemssta- 
ter. 

3. Disse arbejdstagere oppebærer familieydel- 
ser for de medlemmer af deres familie, som er 
bosat inden for Fællesskabet. 

4. Disse arbejdstagere har ret til fri overførsel 
til Algeriet af pensioner og alders- og efterladte- 
pensioner og ydelser for arbejdsulykker eller er- 
hvervssygdom samt invaliditet som følge af ar- 
bejdsulykker eller erhvervssygdom, med undta- 
gelse af særlige ikke-bidragsbetingede ydelser, 
til de kurser, som anvendes i medfør af den eller 
de pågældende debitormedlemsstaters lovgiv- 
ning. 

5. Algeriet anvender over for arbejdstagere, 
der er statsborgere i medlemsstaterne, og som er 
beskæftiget på dets område, samt over for deres 
familiemedlemmer, en ordning svarende til den 
i stk. 1, 3 og 4 omhandlede. 

ARTIKEL 69 
Bestemmelserne i dette kapitel finder anven- 

delse på statsborgere fra den ene eller den anden 
part, som er lovligt bosat eller arbejder lovligt i 
værtslandet. 

ARTIKEL 70 
1. Inden udgangen af det første år efter denne 

aftales ikrafttræden vedtager Associeringsrådet 
bestemmelser, som kan sikre anvendelsen af 
principperne i artikel 68. 

2. Associeringsrådet fastlægger de nærmere 
bestemmelser for et administrativt samarbejde 
til sikring af de forvaltnings- og kontrolmæssige 
garantier, som er nødvendige for anvendelsen af 
bestemmelserne i stk. 1. 

ARTIKEL 71 
De bestemmelser, som vedtages af Associe- 

ringsrådet i overensstemmelse med artikel 70, 
berører ikke de rettigheder og forpligtelser, der 
følger af bilaterale aftaler mellem Algeriet og 
medlemsstaterne, for så vidt disse indeholder 
mere fordelagtige ordninger for algeriske stats- 
borgere eller medlemsstaternes statsborgere. 

KAPITEL 2 

DIALOG PÅ DET SOCIALE OMRÅDE 

ARTIKEL 72 
1. Der indledes en regelmæssig dialog mellem 

parterne om ethvert emne på det sociale område, 
der er af interesse for dem. ' - 


