
Bilag til f. t. 1. vedr. pensionsbeskatningsloven og andre skattelove 2045 

Gældende formulering 

§ 14 A. Ved udbetaling efter lov om Lønmod- 
tagernes Dyrtidsfond svares en afgift på 40 pet. 
af den del af udbetalingerne, der hidrører fra 
overskud, som tilskrives den enkelte lønmodta- 
gers konto i fonden, første gang for perioden ef- 
ter 31. december 1979. Af den øvrige del af ud- 
betalingen svares afgift med 25 pet. §§22, 1. 
pkt., 32, stk. 1,36-40 og 45-46 finder tilsvarende 
anvendelse på midler, der omfattes af den nævn- 
te lov. Skatteministeren kan dog fastsætte be- 
stemmelser, der fraviger reglerne om afgiftsplig- 
tens indtræden m.v. i det omfang, disse regler 
ikke kan forenes med de særlige vilkår, der gæl- 
der for dyrtidsfonden. 

§ 17. Er der indgået en aftale mellem en ar- 
bejdstager og dennes arbejdsgiver om en pensi- 
onsordning som nævnt i § 2, nr. 4, og §§ 5-13, 
har det ingen betydning for den skattemæssige 
behandling af pensionsordningen, at arbejdsgi- 
veren har taget forbehold om: 

1. at bonus fra forsikring helt eller delvis skal 
tilfalde arbejdsgiveren selv, 

2. at værdien af forsikringen eller det indestå- 
ende beløb på kontoen m.v. helt eller delvis 
skal tilfalde arbejdsgiveren selv i tilfælde af, 
at arbejdsforholdet af andre grunde end ar- 
bejdstagerens død eller erhvervsudygtighed 
ophører før det fyldte 30. år og før udløbet af 
en periode på indtil 5 år efter forsikringens 
eller kontoens oprettelse, 

Lovforslaget 

11. I § 14 A, 3. pkt., ændres »§§ 22, 1. pkt., 32, 
stk. 1, 36-40« til: »§ 32, stk. 1, §§ 36-40«. 

12. I § 17, stk. 1, indsættes efter nr. 2 som nye 
numre: 

»3. at alderspension for tiden indtil fratrædelses- 
tidspunktet skal tilfalde arbejdsgiveren, 

4. at invalidepension skal tilfalde arbejdsgive- 
ren for den tid, hvori arbejdstageren modta- 
ger sin hidtidige gage, 

5. at ægtefælle- og samleverpension og børne- 
pension, der kommer til udbetaling i den tid, 
hvori der efter dødsfald udbetales fra ar- 
bejdsgiver til de pågældende efterladte, skal 
tilfalde arbejdsgiveren, eller« 


