F, t. 1. vedr. pensionsbeskatningsloven og andre skattelove

1971

pensionsordning med lebende udbetalinger for sd vidt
angar samme &r.

e. Smidigere regler for cegtefeller ved udlodning ved
skilsmisse ]

En mgtefelle, der fir udloddet en del af en pensi-
onsordning ved skilsmisse, kan, hvis vedkommende
indtreeder som forsikret og ejer af ordningen (efter
§ 30, stk. 3, nr. 3), senere overfore ordningen til en an-
den ordning i overensstemmelse med reglerne i lovens
§4L. '

Den =mgtefaelle, der far en del af en forsikringsord-
ning udloddet efter § 30, stk. 3, nr. 1 eller 2, er deri-
mod begranset til at kunne overfare pd udlodnings-
tidspunktet. Beslutningen om at overfare en ordning
er en kompliceret afvejning, som den pageldende skal
foretage pﬁ et tidspunkt, hvor der formentlig er andre
problemer at tage sig af, jf. skilsmissesituationen.

Den pégaldende kan senere erkende, at beslutnin-
gen om at overfere eller at undlade at gere det, var

uhensigtsmessig, men som reglerne er, kan bestutnin-.

gen ikke efterfolgende omgares.

Det foreslas derfor at give fraskilte aegtefeeller, der
har faet udloddet en del af en forsikringsordning i hen-
hold til lovens § 30, stk. 3, nr. 1 eller nr, 2, mulighed
for at foretage overforsel af den udloddede del ogsa
efter udlodningstidspunktet,

Jf. Smidigere regler for personer, der rammes af varigt
nedsat funktionsevne :

Det foreslas, at personer, som fer det 60. ar er blevet
berettiget .til udbetaling fra en pensionsordning pd
grund af varigt nedsat funktionsevne, og som overfe-
rer deres pensionsordning efter pensionsbeskatnings-
lovens § 41, gives mulighed for at vaelge, hvornar ord-
ningen skal komme til udbetaling indenfor perioden
mellem overferslen og det 60. ar.

Efter geeldende ret kan den pageldende kun veelge
mellem at f ordningen udbetalt med det samme, eller
at f4 den udbetalt pa almindelige vilkar ved opnéelse
af pensionsalder. ZAndringen giver ogget fleksibilitet
for'pcrsoner med varigt nedsat funktionsevne, og gi-
ver de pageldende sterre muligheder for i videst mu-
ligt omfang at forserge sig selv.

g Fastseettelse af storrelsen af kompensation for
manglende adkomst til folkepension og ATP,

Efter pensionsbeskatningsloven er det tilladt, at en
pensionsordning med lgbende ydelser kan have en va-
righed p& under 10 ar, nér denne ordning udelukkende
udger kompensation for manglende adkomst til folke-
pension og ATP fia pensioneringstidspunktet til tids-

punktet for folképension‘ Forsikring & Pension ud-
melder hvert 4r en belebssterrelse, s forsikringssel-
skaberne ikke kommer til at anvende alt for uensarte-
de individuelle beregninger.

Det foreslds, at sterrelsen af kompensation for
manglende adkomst til folkepension og ATP regule-
res direkte i lovgivningen. Derved undgas usikkerhed,
der bl.a. kan bero pa sendring i folkepensionsalder og
omlegninger i ATP i forbindelse med beregning af
kompensationen. Udgangspunktet tages i det senest
udmeldte tal fra Forsikring & Pension, nemlig
102.000 kr. i 2003.

h. Ligestilling mellem rateopsparing og raz‘eforszkrmg
som unit-linked ordning.

Efter pensionsbeskatningsloven er der for s& vidt
angar rateforsikringer krav om, at forsikringssummen
udbetales i lige store rater over mindst 10 ar. Hvis
kunden ensker, at ordningen skal fortsatte som en
unit-linked ordning efter pensioneringen, kan kravet
om lige store rater ikke opfyldes, da unit-linkingen be-
tyder, at udbetalingerne nedvendigvis mé svinge fra
ar til ar afheengigt af investeringsresultater,

Det foreslas derfor, at der skabes ligestilling mel-
lem rateopsparing og rateforsikring som unit-linked
ordning. Néar sidstnavnte fortsatter som unit-linked
ordninger efter pensioneringen, vil der ikke veere krav
om at udbetale i lige store rater som ellers for ratefor-
sikringers vedkommende.

Hertil kommer smidiggerende forslag, der stammer
fra forslag L 22 (1. folketingssamling, 2001/2002):

i. Lempelse af fradragsfordelingsreglen i pensionsbe-
skatningslovens § 18, stk. 4 ‘

Efter de geeldende regler skal fradragsretten for ind-
betalinger til pensionsordninger med lgbende udbeta-
linger og ratepensionsordninger fordeles over 10 r,
hvis praemie- eller bidragsperioden er pa mindre end
10 &r. P4 grund af opfyldningsfradraget er fradrags-
fordeling dog kun relevant, ndr de arlige indbetalinger
overstiger 38.900 kr. (2003-niveau). »

Indbetalingsperioden opgeres efter de gzldende
regler for hver pensionsordning for sig. Det betyder, at
personer, der foretager &rlige indbetalinger over
38.900- kr. (2003-niveau), far deres fradrag fordelt
over 10 ar ogsd i tilfeelde, hvor de pé et tidspunkt, for
der er forlebet 10 &r fra oprettelsen af ordningen, on-
sker at fortsaette deres pensionsopsparing pa samme
niveau som hidtil, men i et andet pensionsinstitut. For-
deling af fradraget kan kun undgés, hvis den oprinde-



