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land, hvor arbejdsgiveren har sit hjemsted (mindst 
halvdelen af arbejdstiden i løbet af en sammenhæn- 
gende periode på 3 måneder) og som distancearbejde 
i bopælslandet. 

Disse kriterier anvendes også i andre situationer, 
hvor der udføres arbejde i bopælslandet for samme ar- 
bejdsgiver.« 

I en tilføjelse til aftalen mellem Den Sociale Sik- 
ringsstyrelse og Riksförsäkringsverket er det aftalt, at 
aftalens bestemmelser på visse betingelser kan anven- 
des på arbejde i form af tjenesterejser, kurser, konfe- 
rencer, messer og lignende i andre EU/EØS-lande el- 
ler Schweiz. Hermed kan grænsegængeren fortsat 
være socialt sikret i arbejdsgiverlandet, selvom en del 
af arbejdet udføres som tjenesterejser. 

Med denne sammenhæng til aftalen på socialsik- 
ringsområdet opnås der sammenhæng mellem betalin- 
gen af indkomstskat og betalingen af sociale bidrag, 
idet disse hermed betales i ét og samme land. 

Det er som nævnt en forudsætning, at arbejdet ud- 
føres for arbejdsgiveren i det normale arbejdsland. På- 
hviler vederlaget for det udførte arbejde et fast drifts- 
sted, som arbejdsgiveren har i bopælslandet, finder 
bestemmelsen ikke anvendelse. 

Skatteaftalens artikel 1 skal ses i sammenhæng med 
aftalens artikel 5, stk. 1, hvorefter de to lande forplig- 
ter sig til at beskatte den del af lønindkomsten, som de 
med artikel 1 får beskatningsretten til. I lovforslagets 
§ 2, stk. 1, gøres lønindkomsten til omfattet af den be- 
grænsede skattepligt og gøres til A-indkomst. 

En svensk bosiddende grænsegænger, som normalt 
udfører sit arbejde i Danmark og er socialt sikret i 
Danmark, vil med aftalen og lovforslaget skulle betale 
dansk indkomstskat samt arbejdsmarkedsbidrag og 
det særlige pensionsbidrag af den del af indkomsten, 
som optjenes ved hjemmearbejde i egen bolig i Sveri- 
ge eller ved tjenesterejser eller andet arbejde af lejlig- 
hedsvis karakter i Sverige eller i tredjestat. 

Artikel 2 -  Grænsegængers og tilflytteres fradrag for 
bidrag til pensionsordning 

Bestemmelsen medfører, at de to lande giver græn- 
segængere og tilflyttere fradrag for grænsegængerens 
egne indskud på pensionsordninger i det andet land. 
Bestemmelsen omfatter såvel lønmodtagere som selv- 
stændigt erhvervsdrivende. Er der tale om bidrag ind- 
betalt af en lønmodtagers arbejdsgiver medregnes bi- 
dragene ikke i lønmodtagerens skattepligtige ind- 
komst (bortseelsesret) og arbejdsgiveren har fradrag 
for bidragene. 

Det er en betingelse, at pensionsordningen er en 
skattebegunstiget ordning i ordningens hjemland. De 

relevante ordninger er for Danmarks vedkommende 
pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatnings- 
lovens afsnit I og for Sveriges vedkommende pensi- 
onsordninger omfattet af kapital 28 eller 58 i ind- 
komstskatteloven (1999:1229). 

Bidragene er dog alene fradragsberettigede inden- 
for de beløbsgrænser, som gælder i begge lande. Dan- 
mark skal således kun give fradrag for indskud til en 
svensk pensionsordning, i det omfang personen kunne 
have indskudt på pensionsordningen med fradragsret 
efter de svenske beløbsgrænseregler (og danske be- 
løbsgrænseregler, hvor der imidlertid ikke er beløbs- 
grænser for indskud på ordninger med løbende udbe- 
talinger - ordninger med engangsudbetalinger svaren- 
de til eksempelvis danske kapitalpensionsordninger er 
ikke skattebegunstigede i Sverige.). Tilsvarende skal 
der kun gives bortseelsesret for arbejdsgiverens ind- 
skud til en svensk pensionsordning inden for de sven- 
ske beløbsgrænser. 

Tilsvarende skal Sverige kun give fradrag for ind- 
skud til en dansk pensionsordning, i det omfang per- 
sonen kunne have indskudt på pensionsordningen 
med fradragsret efter svenske og danske regler om be- 
løbsgrænser. 

Bestemmelsen omfatter alene grænsegængere og 
tilflyttere, som er defineret som: 
홢 Grænsegængere er lønmodtagere eller selvstæn- 

digt erhvervsdrivende, som arbejder og beskattes 
i det ene land og bor i det andet land. Indkomsten, 
som kan beskattes i arbejdslandet, skal udgøre 
mindst 75 pet. af den samlede nettoindtægt fra 
personligt arbejde i tjenesteforhold eller selv- 
stændig erhvervsvirksomhed. 

홢 Tilflyttere er lønmodtagere eller selvstændigt er- 
hvervsdrivende, som er hjemmehørende i det ene 
land og umiddelbart inden tilflytningen deltog i 
og bidrag blev betalt til en pensionsordning i det 
andet land. 

Bestemmelsen skal ses i sammenhæng med aftalens 
artikel 5, stk. 2, hvorefter kildelandet har pligt til at 
beskatte udbetalinger, når det andet land har givet fra- 
drag for pensionsindskud som følge af aftalens artikel 
2. 

Der vil ikke ske afkastbeskatning i Danmark på af- 
kastet hos de svenske pensionsinstitutter. Sverige kan 
beskatte afkastet. 

Artikel 3 -  Fradrag for broafgiften på Øresundsforbin- 
delsen 

De to lande forpligter sig til at indføre fradrag for 
broafgiften på Øresundsforbindelsen, når afgiften af- 


