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Skatteaftalen fjerner en reckke af de
‘administrative problemer, som green-
segengerne har levet med i dagligda-

Forholdet til EU-retten -~ |

drer pa dette

Med aftalen indfares fradrag for indskud pa svenske pens10ns01dmnge1
foretaget af vandrende arbejdstagere (greensegengere og tilflyttere). EU-
kommissionen har anlagt sag ved EF-domstolen med pastand om, at Dan-
mark skal give fradrag for indskud p4 pensionsor dnlnger iandre EU—lande
foretaget af sivel vandrende arbejdstagere som andre arbejdstagere. Det er
den danske regerings opfattelse, at Danmark ikke er forpligtiget til at indfare
-en sddan generel fradragsret og at indferelsen af fradrag for indskud foreta-
get af vandrende arbejdstagere via en bilateral aftale med-Sveri ige ikke &n-

Bemgerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§ 1

Efter lovforslagets § 1 bemyndlges 1eger1ngen til at
tiltreede aftalen mellem Kongeriget Danmark og Kon-
geriget Sverige om visse skattespargsmél, Aftalen er
optaget som bilag til lovforslaget, og dens bestemmel-
ser gennemgas nedenfor, Regeringen vil efter lovens
vedtagelse kunne gennemfare overenskomstens be-
stemmelser i Danmark, nar dens betmgelser herfor er
opfyldt.

Disse betingelser er, at de to staters regeringer skal
underrette hinanden, nr de forfatningsmaessige betin-
gelser for aftalens ikrafitreeden er opfyldt. Dette vil for
Danmarks vedkommende sige, at dette lovforslag er
endeligt vedtaget. Aftalen traeder i kraft 21 dage efter,
at begge lande har givet underretning til hinanden, jf.
overenskomstens artikel 7. Aftalen vil herefier veare
en del af de to landes skattelovgivning,

De enkelte artikler i den dansk-svenske aftale har
folgende bestemmelser:

Artikel 1 - Arbejde udfort i bopeelslandet
Formélet med denne artikel er at sikre, at greense-
geengere, som bor i det ene land og som normalt udfe-
rer arbejdet i det andet land for en arbejdsgiver i dette
andet land, bllver beskattet i arbejdsgiverens hjem-
land afhele lanindkomsten — uanset at dele af arbejdet
reelt udfores uden for arbejdsgiverlandet. Deite er det
letteste for greensegengerne og deres arbejdsgiver og
det sikrer, at betalingen af indkomstskat og sociale bi-
drag betales i et og samme land for sa vidt angér hele
lgnindkomsten, ‘
Bestemmelsen medfarer, at arbejde — som faktisk
udfares i bopaelslandet (eller i et tredjeland) — ved an-
vendelse af artiklen om beskatning af personlige tje-
nesteydelser anses for udfert i arbejdsgiverlandet. Det

er en forudseetning, at arbejdet udfares for arbejdsgi-
veren. Bestemmelsen opregner to tilfaelde, hvor arbéja
de, som faktisk udfares i bbpaelslandet ved anvendel-
sen af artikel 15 i den nordiske dobbeltbeskatnings-
overenskomst skal anses for udfort i albejdsglverlan—
det.

Det fgrste tilfelde er, hvor arbejdet udferes fra en
hjemmearbe]dsplads i graonsegeengerens egen bolig,

Det andet tilfeelde er,hvor greensegzngeren udferer
arbejdet i bopeelslandet eller i et tredjeland som falge
af tjenesterejser eller andet arbejde af lejlighedsvis ka-
rakter, Der kan eksempelws vere tale om kurser, kon-
ferencer, messer eller lignende. Bestemmelsen finder
ogsé anvendelse pé héndvarkere, som eksempelvis
bor i Malme og normalt arbejde i Kebenhavn, men
som af sin arbejdsgiver lej 11ghedsv1s sendes til Malme
for at arbejde. Beskatningen i arbejdsgiverlandet op-
retholdes saledes, selv om arbejdet faktisk udfpres
uden for arbejdsgiverlandet. :

. Der er indsat en tidsgrense.for, hyor stor en del af
arbejdet, der kan udferes uden for arbejdsgiverlandet.
Arbejdet i arbejdsglverlandet skal séledes mindst ud-
gore halvdelen af arbejdstiden i hver 3 méneders peri-
ode. : .
T1dsgraensen skal ses i sammenhaeng med den afta-
le, som Den Sociale Sikringsstyrelse i Danmark og
Riksforsikringsverket i Sverige indgik den 4.-decem-
ber 2001 om administration af artikel 17 i EF-forord-
ning nr. 1408/71 ivisse graensetilfelde (distancearbej-
de mv.). Det fremgér af punkt 4 i denne aftale, at:

»Efter anszgmng i hvert enkelt tilfaelde gives sam-
tykke til, at en person er omfattet af lovgivningen i ar-
bejdsgiverens eller hovedarbejdsgiverens hjemsteds-
land i felgende situationer;

a. Personer ansat af én arbejdsgiver med hjemsted i
¢t land, nér de bide arbejder en veesentlig del i det



