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hjemmearbejde eller tjenesterejser i bopælslan- 
det. 

홢 Overgangsordningen for grænsegængere fra før 
1997, som er bosat i Danmark, ophæves. Herefter 
beskattes de efter de almindelige principper i 
Sverige. 

홢 Begge lande udveksler den gennemsnitlige pri- 
mærkommuneskat opkrævet fra grænsegænger- 
ne. 

Fradrag for pensionsindbetalinger til institutter i bo- 
pælslandet 

En af de barrierer, der hyppigst hat været nævnt, er 
den manglende mulighed for at indbetale på pensions- 
ordninger i bopælslandet. Personer, der bliver grænse- 
gængere, fordi de tager atbejde på den anden side af 
grænsen, vil ofte have en pensionsordning i bopæls- 
landet. Det kan eksempelvis være en svensk bosid- 
dende person, som igennem en årrække har arbejdet i 
Sverige og som har haft en svensk pensionsopsparing 
-  personen får nu arbejde i Danmark og vil fortsætte 
indskuddene på den svenske ordning. Efter gældende 
regler har grænsegængere imidlertid ikke fradrag i ar- 
bejdslahdet for indskuddene på ordningen i bopæls- 
landet. 

Tilsvarende gælder, hvis personen i stedet for blot 
at tage arbejde i Danmark også flytter til Danmark; I 
disse tilfælde giver Danmark heller ikke fradrag fot 
indskud på den svenske pensionsordning. 

Med aftälen indføres der en gensidig anerkendelse 
af pensionsordninger i det andet land, således at græn- 
segængere selv kan vælge, om de vil indskyde på en 
ordning i Danmark eller i Sverige. Danmark og Sveri- 
ge skal derined give grænsegængere fradrag for ind- 
skud på pensionsordninger i det andet land, når løn- 
modtageren beskattes af nettoindkomsten. 

Endvidere kan personer, som flytter fra det ene land 
til det andet land, fortsætte med at indskyde med fra" 
dragsret på den eksisterende ordning i det hidtidige 
bopælsland. 

På samme måde og i samme tilfælde som der med 
aftalen indføres fradragsret fot græhsegæi1gerens 
egne indbetalinger, medfører aftalen, at der ved græn- 
segængerens indkomstopgørelse ses bort fra arbejds- 
giverens indbetalinger på pensionsordninger. 

Fradrag for broafgiften på Øresundsforbindelsen 
Efter gældende danske regler er der ikke fradrag for 

broafgiften på Øresundsforbindelsen -  i modsætning 
til, at der på Storebæltsforbindelsen er indført et per- 
manent fradrag med lov nn 1056 af 17. december 
2002. I forbindelsen med lovforslaget om fradrag for 

passage af Storebæltsforbindelsen oplyste skattemini- 
steren i lovforslagets bemærkninger: 

»regeringen og Socialdemokraterne er enige 0ìi1 at 
videreføre »Storebæltsfradraget«. 

Der er ligeledes enighed om at indføre ét fradrag for 
passage af Øresundsforbindelsen på det tidspunkt, 
hvor der er indgået en generel aftale med Sverige om, 
efter hvilke regler pendlerne i Øresundsregionen 
fremover skål beskattes, der indebærer, at også Sveri- 
ge yder et sådant fradrag til pendlere, der krydser Øre- 
sundsforbindelsen på vej til og fra arbejde. Fradraget 
vil blive beregnet med udgangspunkt i prisen for pas- 
sage af Øresundsforbindelsen. Der vil til den tid blive 
fremsat særskilt lovforslag herom.« 

I aftalen forpligter de to lande hinanden til at give 
fradrag for broafgiften på Øresundsforbindelsen, når 
lønmodtageren beskattes af nettoindkomsten. 

Som følge af aftalen foreslås der samtidigt, at der i 
Danmark indføres et fradrag for passage af Øresunds- 
forbindelsen. Fradtagets størrelse på henholdsvis 50 
kr. pr. passage ved benyttelse af bil eller motorcykel 
og 8 kr. pr. passage for brugere af kollektiv trafik er 
fastsat på baggrund af de sarnrrie ptincipper, soffi blev 
anvendt ved beregningen af Storebæltsfradraget. Det 
vil være én forudsætning for frådtagèt; at de állhinde- 
lige regler fot befordringsfradrag er òpfyldte. 

Hjemmearbejde niv. 

Nonnalt medfører atbejdslandsbeskátnihg efter 
OECD-modellen ikke problemer. Således beskattes 
gtæhsegængèren i arbejdslahdèt af hele lønindkom- 
sten og bopælslandet lemper sin beskatning ved at 
undlade at beskatte lønindkomsten eller ved at give 
nedslag for den udenlandske skat. I de tilfælde, hvor 
grænsegængere)! udfører dele af arbejdet udenfor det 
normale arbejdsland, opstår der dog problemer. Der 
kan eksempelvis være tale otti en græhSegænger; der 
bor i Svetige og normalt arbejder i Danmark, men 
홢 som erikelte dage arbejder Ira en hjemmearbejds- 

plads i Sverige, eller 
홢 Sam udsendes på tjenestètejset eller hår andet år- 

bejde af lejlighedsvis karakter i Sverige eller 
tredjelande. 

I disse tilfælde vil Danmark (arbejdsgivetlahdet) 
beskatte den del af arbejdet, der udføres i Danmark, 
mens Sverige (bopælslaridet) hår beskatningsretten til 
arbejde, der udføres udenfor Danmark. 

Det er administrativt besværligt for alle parter (så- 
vel arbejdsgivere og grænsegængere som skatteftiyri- 
digheder) at have denne opsplitning. Der skal, Således 
føres regnskab med, hvor arbejdet udføres. Det er ual- 


