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2.1. Baggrunden for udvalgets anbefalinger om af~ -
skaffelse af visse redegorelser

Det fremgér af rapporten fra Udvalget vedr. kom—
munale radd og naevn mv., at det er udvalgets opfattel—
se, at der for kommunale indberetninger/redegarelser
til statslige myndigheder ber gelde et proportionali-
tetsprincip. Prin¢ippet indebzrer, at nytten ved at
‘modtage de pagaeldende oplysninger skal st ietrime~
ligt forhold til det samlede ressourceforbrug ved udar-
bejdelsen af f.eks. den pageeldende redegerelse. Visse
redegerelser kan derfor afskaffes, bl.a. fordi der ikke
er proportionalitet mellem nytte og ressourceforbrug,
Det er derfor vurderingen, at kommuneme i videst
muligt omfang ber stilles frit med hensyn til om og i
hvilket omfang, de vil informere deres borgere: Dette
udelukker ikke, at det anbefales fra statslig side, at
kommunerne udarbejder redegorelserne.

Det fremgér endvidere af udvalgets rapport, at en

.indberetning/redegerelse ma vurderes i forhold til°

mindst to faktorer: formél og t1dsperspekt1v Selvom
en vurdering af en indberetning eller redegerelses nyt-
teveerdi 1 nogen grad ma bero pd en subjektiv vurde-
ring hos den myndighed, der mener at have brug for
oplysningerne, ber formalet med indberetningen véete
centralt for vurderingen. ’

Et formal er politisk feedback, hvor formalet er at
give det pageldende ministerium og/eller Folketin-
gets oplysninger, der skal vise effektiviteten i praksis
af det pageldende tiltag. Indberetningen eller redege-
relsen giver en indikation af, om et politisk tiltag har
‘haft den enskede virkning, eller om der er behov for
yderligere justeringer.

Et andet formél er overblik og overvagning. Forma- -

let kan i dette tilfzlde vere at levere labende informa-
- tion om visse forhold med henblik p4 at overvige en
bestemt udvikling eller have overblik over situationen
pa et bestemt omrade. Oplysningerne til brug.for over-
blik og overvagning skal vére et nodvendigt led i den
genetelle styring‘baf udviklingen i samfundet. .

Et tredje formal med indberetningen eller redege-
relsen kan vere kontrol og styring. Kontrollen kan
bl.a. veere nedvendig i forhold til tilskud og bevillin-
ger, da det er led i god gkonomistyring, at der oplyses
om anvendelsen af de bevilligede midler. Styringsfor-
mélet kan have en serlig dimension, for s& vidt angar
redegarelser. Formalet imed at paleegge kommunerne
at udarbejde visse redegarelser ér at sikre, at kommu-
nerne foretager en vurdering af deres egen indsats pa
bestemte oimtader og oplyser lokalsamfundet om re-
sultatetne.

Det et udvalgets principielle opfattelse, at kommu-
nerne 1 videst muligt omfang bpr stilles frit med hen-

syn til, om og i hvilket omfang de ensker at evaluere
egen indsats og informere deres borgere. Det skal bl.a.
ses i lyset af, at komminerne de sidste 10 ar har ud-
viklet en betydelig informationsindsats. Det ber sa
vidt muligt veere kommunerne selv, der vurderer nyt—
ten af at udarbejde den type redegorelser.

Pa baggrund af en vurdering af de eksisterende krav
om kommunale redegerelser og indberetninger har
udvalget fundet, at langt sterstedelen af nuvaerende re-
degorelser og indberetninger er velbegrundede og i
overensstemmelse med udvalgets anbefalede propor-
tionalitetsprincip. Udvalget foreslar konkret; at koor-
dinationsudvalgenes érlige redegerelser og den kom-
munale sundhedsredegﬁrelse afskaffes.

3. Afskaffelse af koordmatzonsudvalgenes arlzge rede-
govelse.

Koordlnatmnsudvalgene blev obllgatouske med

" vedtagelsen af lov om retssikkerhed og administration
'pé det sociale omréde, jf. § 22 i lov.nr. 453 af 10. juni

1997, efter at de havde varet etableret i komimuner,
der havde faet kompetence til at traeffe afgorelse om
tilkendelse af fortidspension, jf. § 3, nt. 2, i lov rir. 448
af 1. juni 1994 om aendrmg af den dageeldende sociale
styrelseslov. . »

Koordmatlonsudvalgene skal bredt flge indsatsen,
der seerligt retter sig mod at f& personer tilbage til ar-

bejdsmarkedet: aktivering, revalideting og opfalg-

ning pd sager om sygedagpenge.

Det er fastsat, at udvalgene arligt skal glve en sam-
let redegotelse til kommunen om fortioldene inden for
udvalgets arbejdsomride.

Redegorelsen sendes ogsa til Beskaftigelsesradet,
som skal lade den indga som baggrund for Beskeefti-
gelsesridets 4rlige arbejdsmarkedspolitiske redege-
relse.

Det foreslas, at koordmanonsudvalgenes phgt til at
udarbejde redegerelsen afskaffes,

Fremover vil dialogen mellem koordinationsudval-
gene og Beskzftigelsestadet skulle finde bedre og
mere malrettede former, som fremmer beskaftigel-
sesindsatsen.

Det bemerkes, at beskafiigelsesministerens ad-
gang til at indhente oplysninger om beskeeftigelses-
indsatsen pa det kommunale omride efter § 50 1 lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats fortsat bestdr efter denne lovandring.
Bestemmelsen palegger bl.a. kommunerne at levere
statistik, analyse, information m.v.; som ministeren
har brug for, I den forbindelse vil Beskaeftigelsesradet
f.eks. kunne indstille, at ministeren indhenter oplys-
ninget o et givent teina.



