
F.. ti l. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1757 

2.1. Baggrunden for udvalgets anbefalinger om aJ 
skaffelse af visse redegørelser 

Det fremgår af rapporten fra Udvalget vedr. kom- 
munale råd og nævn mv., at det er udvalgets opfattel- 
se, at der for kommunale indberetninger/redegørelser 
til statslige myndigheder bør gælde et proportionali- 
tetsprincip. Princippet indebærer, at nytten ved at 
modtage de pågældende oplysninger skal stå i et rime- 
ligt forhold til det samlede ressourceforbrug ved udar- 
bejdelsen af f.eks. den pågældende redegørelse. Visse 
redegørelser kan derfor afskaffes, bl.a. fordi der ikke 
er proportionalitet mellem nytte og ressourceforbrug. 
Det er derfor vurderingen, at kommunerne i videst 
muligt omfang bør stilles frit med hensyn til om og i 
hvilket omfang, de vil informere deres borgere; Dette 
udelukker ikke, at det anbefales fra statslig side, at 
kommunerne udarbejder redegørelserne. 

Det fremgår endvidere af udvalgets rapport, at en 
indberetning/redegørelse må vurderes i forhold til 
mindst to faktorer: formål og tidsperspektiv. Selvom 
en vurdering af en indberetning eller redegørelses nyt- 
. tèværdi i nogen grad må bero på en subjektiv vurde- 
ring hos den myndighed, der mener at have brug for 
oplysningerne, bør formålet med indberetningen være 
centralt for vurderingen. 

Ét formål er politisk feedback, hvor formålet er at 
give det pågældende ministerium og/eller Folketin- 
gets Oplysninger, der skal vise effektiviteten i praksis 
af det pågældende tiltag. Indberetningen eller redegø- 
relsen giver en indikation äÎ, Om et politisk tiltag har 
haft den ønskede virkning, eller om der er behov för 
yderligere justeringer. 

Et andet formål er overblik Og overvågning. Formå- 
let kan i dette tilfælde være at levere løbende informa- 
tion om visse forhold med henblik på at overvåge en 
bestemt Udvikling eller have Overblik over situationen 
på et bestemt område. Oplysningerne til brugfor over- 
blik og overvågning skal være et nødvendigt led i den 
generelle styring af udviklingen i samfundet., 

Et tredje formål med indberetningen eller redegø- 
relsen kan være kontrol og styring. Kontrollen kan 
bl.a. være nødvendig i forhold til tilskud og bevillin- 
ger, da det er led i god økonomistyring, at der oplyses 
om anvendelsen af de bevilligede midler. Styringsfor- 
målet kan have en særlig dimension, for så vidt angår 
redegørelser. Formålet med at pålægge kommunerne 
at udarbejde visse redegørelser er at sikre, at kommu- 
nerne foretager en vurdering af deres egen indsats på 
bestemte områder og oplyser lokalsamfundet 0111 re- 
sultaterne. 

Det er udvalgets principielle Opfattelse, at kommu- 
nerne i videst muligt omfang bor stilles ffit med hen- 

syn til, om og i hvilket omfang de ønsker at evaluere 
egen indsats og informere deres borgere. Det skal bl.a. 
ses i lyset af, at kommunerne de sidste 10 år har ud- 
viklet en betydelig infqrmationsindsats. Det bør så 
vidt muligt være kommunerne selv, der vurderer nyt- 
ten af at udarbejde den type redegørelser. 

På baggrund af en vurdering af de eksisterende krav 
om kommunale redegørelser og indberetninger har 
udvalget fundet, at langt størstedelen af nuværende re- 
degørelser og indberetninger er velbegrundede og i 
overensstemmelse med udvalgets anbefalede propor- 
tionalitetsprincip. Udvalget foreslår konkret, at koor- 
dinationsudvalgenes årlige redegørelser og den kom- 
munale sundhedsredegørelse afskaffes. 

3. Afskaffelse af koordinationsudvalgenes årlige fede- 
gørelse. 

Koordinationsudvalgene blev obligatoriske med 
vedtagelsen af lov om retssikkethed og administration 
på det sociale område, jf. § 22 i lov nr. 453 af 10. juni 
1997, efter at de havde været etableret i kommuner, 
der havde fået kompetence til at træffe afgørelse om 
tilkendelse af førtidspension, jf. § 3, nr. 2, i lov rir. 448 
af 1. juni 1994 om ændring af den dagældende sociale 
styrelseslov. 

Koordinationsudvalgene skal bredt følge indsatsen, 
der særligt retter sig mod at få personer tilbage til ar- 
bejdsmarkedet: aktivering, revalidering og opfølg- 
ning på sager om sygedagpenge. 

Det er fastsat, at udvalgene årligt skal give en sam- 
let redegørelse til kommunen Òll1 forholdene inden for 
udvalgets arbejdsområde. 

Redegørelsen sendes også til BeskæÎtigelsesrådet, 
som skal lade den indgå som baggrund for Beskæfti- 
gelsesrådets årlige arbejdsmarkedspolitiske redegø- 
relse. 

Det foreslås, at koordinationsudvalgenes pligt til at 
udarbejde redegørelsen afskaffes, 

Fremover vil dialogen mellein koordinationsudval- 
gene og Beskæftigelsesrådet skulle finde bedre og 
mere målrettede former, som fremmer beskæftigel- 
sesindsatsen. 

Det ben1ærkes, at beskæftigelsesministerens ad- 
gang til at indhente oplysninger om beskæftigelses- 
indsatsen på det kommunale område efter § 50 i lov 
om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti- 
gelsesindsats fortsat består efter denne lovændring. 
Bestemmelsen pålægger bl.a. kommunerne at levere 
statistik, analyse, information m.v., som ministeren 
har brug for, I den forbindelse vil Beskæftigelsesrådet 
f.eks. kunne indstille, at ministeren indhenter oplys- 
ninger 0111 et givent tema. 


