
Bilag til f. t. I. vedr. ferieloven 1751 

Gældende formulering 

Stk. 2. Muligheden for udbetaling efter stk. 1 
fortabes, hvis lønmodtageren ikke inden 5 år ef- 
ter ferieårets udløb retter henvendelse til direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen. 

§ 41. -  
Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 

ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg, der 
er omfattet af §§ 36 og 38. 

§ 42. Arbejdsministeren fastsætter inden den 
1. maj 2003 og derefter hvert tredje år inden 1. 
maj, hvor stor en del af de i § 36 nævnte beløb 
der tilfalder statskassen. 

Stk. 2. 홢 

Kapitel 7 

Indhentning af oplysninger 

§ 43. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan indhente oplysninger til brug for admi- 
nistrationen af denne lov fra lønmodtagere og ar- 
bejdsgivere og disses organisationer, andre of- 
fentlige myndigheder, Lønmodtagernes Garanti- 
fond, Arbejdsmarkedets Tillægspension, den, 
der administrerer beløb omfattet af § 36, stk. 3, 
og Arbejdsmarkedets Feriefond om, 

1) i hvilken periode og i hvilket omfang en per- 
son har været beskæftiget, 

2) hvilken løn der er udbetalt til en person, 

3) feriegodtgørelse, der ikke er hævet eller ikke 
er udbetalt, og 

4) meddelelser af betydning for opkrævning og 
kontrol med indbetaling til FerieKonto. 

Lovforslaget 

12. § 38, stk.2, ophæves. 

13. I § 41, stk. 2, indsættes som 2. punktum: 
»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis løn- 
modtageren ikke inden 3 år efter ferieårets ud- 
løb, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til 
direktøren for Arbejdsdirektoratet.« 

14. l § 42, stk. 1, ændres »1. maj 2003« til: »1. 
september 2005«, og »1. maj,« til: »1. septem- 
ber,«. 

15. Overskriften til kapitel 7 affattes således: . 

»Kapitel 7 

Indhentning af oplysninger, dokumentation og 
digital kommunikation« 

16. § 43, stk. 1, affattes således: 

»§ 43. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
indhente oplysninger til brug for administratio- 
nen af denne lov fra lønmodtagere og arbejdsgi- 
vere og disses organisationer, andre offentlige 
myndigheder, arbejdsløshedskasser, Lønmodta- 
gernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension, den, der administrerer beløb omfattet af 
§ 36, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, 
herunder i elektronisk form, om, 
1) hvilke personer, der har været ansat hos en 

arbejdsgiver, 
2) hos hvilke arbejdsgivere en person har været 

ansat, 
3) i hvilke perioder, en person har holdt ferie, 

4) hvornår en person er ophørt hos en arbejds- 
giver, 

5) i hvilken periode og i hvilket omfang en per- 
son har været beskæftiget, 

6) hvilken løn, der er udbetalt til en person, 


