
Bilag til f. t, I. vedr. ferieloven 1749 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 3. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
og som vedrører optjent ferie for beskæftigelse 
ud over 9 1/2. måneds samlet varighed i et optje., 
ningsår, og som ikke er aftalt overført efter §§ 19 
eller 40, udbetales efter anmodning til lønmodta- 
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, 
der i medfør af § 31 administrerer feriegodtgø- 
relsen, jf, dog stk. 4. Det er en betingelse, at løn- 
modtageren skriftligt erklærer, at beløbet vedrø- 
rer optjent ferie for beskæftigelse ud over 9 Yz 
måneds samlet varighed i et optjeningsår, som 
ikke er aftalt overført efter §§ 19 eller 40. 

Stk. 4. Har lønmodtageren fået arbejdsløsheds- 
dagpenge, ydelse efter lov om børnepasningsor- 
lov eller kontanthjælp i ferieåret, kan udbetaling 
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratets forudgående godkendelse. 
Antallet af dage med de nævnte ydelser skal 
trækkes fra det antal dage, de uhævede feriepen- 
ge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal fe- 

. riedage, meddeler direktøren for Arbejdsdirekto- 
ratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i 
medfør af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
for hvor mange dage, der kan udbetales til løn- 
modtageren. 

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1- 
3 fortabes, hvis lønmodtageren ikke senest den 
30. september efter ferieårets udløb skriftligt an- 
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 
i medfør af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for 
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, 
hvis lønmodtageren ikke senest den 30. septem- 
ber efter ferieårets udløb skriftligt anmoder di- 
rektøren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling 
efter disse regler. 

Bemyndigelser 

§ 34 c. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
fastsætte regler om information, fremgangsmåde 
og udbetaling af feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg efter §§ 34 a og 34 b, herunder 
for en lønmodtager som arbejder mere end 5 
dage om ugen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
regulere beløbet efter §§ 34 a og 34 b, stk. 1.« 


