
1748 Bilag til f. t. 1. vedr. ferieloven 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 2. Ved ferieårets udløb udbetaler Ferie- 
Konto feriegodtgørelse til lønmodtageren, hvis 
beløbet er på 1.500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe- 
riegodtgørelsen vedrører et, ansættelsesforhold, 
der har været uafbrudt fra et tidspunkt i optjê- 
ningsåret til ferieårets udløb, og beløbet ikke 
vedrører ferie ud over 20 dage eller ferie, som er 
holdt, kan beløbet kræves tilbagebetalt, jf. § 37, 
stk. 2. 

Stk. 3. Ved ferieårets udløb udbetaler arbejds- 
giveren løn under ferie og eventuelt ferietillæg 
til lønmodtageren, hvis beløbet er på 1.500 kt. el- 
ler derunder efter fradrag af skat og arbejdsmar- 
kedsbidrag, og hvis beløbet vedrører ferie ud 
over 20 dage. 

§ 34 b. Feriegodtgørelse for ferie, som er 
holdt, men hvor beløbet ikke er hævet af løn- 
modtageren inden udløbet af ferieåret, og hvor 
beløbet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af 
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter 
anmodning til lønmodtageren af FerieKonto el- 
ler den, der i medfør af § 31 administrerer ferie- 
godtgørelsen, jf. dog § 34 a. Det er eii betingelse, 
at lønmodtageren skriftligt erklærer, at ferien er 
holdt i et ansættelsesforhold. 

Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, og 
som er optjent i et ansættelsesforhold, der er op- 
hørt senest ved udløbet af ferieåret, udbetales ef- 
ter anmodning til lønmodtageren af FerieKonto 
eller den, der i medfør af § 31 administrerer fê- 
riegodtgørelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel- 
se, at lønmodtageren skriftligt erklærer, at ansæt- 
telsesforholdet er ophørt. 


