
Bilag til f. t. I. vedr. ferieloven 1747 

Gældende formulering 

2) Lønmodtagere, der er ansat på et fagligt om- 
råde, hvor der ikke er indgået kollektive 
overenskomster, kan aftale med arbejdsgi- 
veren, at en overenskomst om overførsel af 
ferie på et andet fagligt område finder an- 
vendelse. 

Stk. 6. En arbejdsgiver, som ønsker at indgå 
aftaler med sine ansatte efter stk. 5, skal skriftligt 
meddele direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, hvilke kollektive overenskomster der øn- 
skes anvendt og for hvilke personalegrupper, jf. 
§ 44, stk. 7. Uoverensstemmelser om fortolk- 
ning af eller brud på den overenskomst, der fin- 
der anvendelse, jf. stk. 5, afgøres ved fagretlig 
behandling, jf. § 22 i lov om Arbejdsretten. 

§23. -  

Stk. 6. En lønmodtager, der fratræder, får fe- 
riegodtgørelse, jf. § 24, for det løbende optje- 
ningsår og for den del af de tidligere optjenings- 
år, som lønmodtageren ikke har holdt ferie for 
endnu. Feriegodtgørelsen forfalder til betaling 
på fratrædelsestidspunktet, jf. § 28. ' - 

Lovforslaget 

4.1 § 23, stk. 6, 2. pkt., ændres »på« til: »senest 
den 1. i måneden efter«. 

5. Efter § 34 indsættes: 

»Kapitel 5 a 

Udbetaling afferiegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg ved ferieårets udløb 

§ 34 a. Ved ferieårets udløb udbetales ferie- 
godtgørelse til lønmodtageren af den, der i med- 
før af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, hvis 
beløbet er på 1.500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis løn- 
modtageren har været ansat uafbrudt hos samme 
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsåret til 
ferieårets udløb, udbetales feriegodtgørelse ved- 
rørende dette ansættelsesforhold kun, hvis belø- 
bet vedrører ferie ud over 20 dage. 


