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.. Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 
Ferielov 

Gældende formulering 

§ 4. En lønmodtager kan ikke give afkald på 
sin ret til ferie, løn under ferie, ferietillæg og fe- . 
riegodtgørelse efter loven, og loven kan i øvrigt 
ikke fraviges til ugunst for lønmodtageren, med- 
mindre andet fremgår af de øvrige bestemmelser 
i loven. 

Stk. 2-3. 홢 

§ 11. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan fastsætte regler om optjening af ferie 
ved ansættelse under 1 måned og om optjening 
af ferie og fradrag i månedslønnen for lønmodta- 
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. Di- 
rektøren for Arbejdsløshedsforsikringen kan li- 
geledes fastsætte regler om optjening af ferie for 
lønmodtagere, som ikke har en kontrollabel ar- 
bejdstid. 

§ 19. -  

Stk. 5. Lønmodtagere, der ikke er omfattet af 
en kollektiv overenskomst om løn- og arbejds- 
vilkår, kan for optjent ferie ud over 20 dage ind- 
gå aftale med arbejdsgiveren om overførsel af fe- 
rie efter regleme i stk. 2-4 og på følgende yderli- 
gere betingelser: 
1) Lønmodtagere, der er ansat på et fagligt om- 

råde, hvor der er indgået en kollektiv over- 
enskomst om løn- og arbejdsvilkår, kan afta- 
le med arbejdsgiveren, at den pågældende 
overenskomst finder anvendelse på spørgs- 
målet om overførsel af ferie. Hvis der er ind- 
gået flere overenskomster om løn- og ar- 
bejdsvilkår inden for det pågældende faglige 
område, finder den overenskomst anvendel- 
se, som omfatter det største antal lønmodta- 
gere. 

Lovforslaget 

1.1 §4, stk: 1, indsættes som 2. punktum: 
»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie- 

kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og 
feriekontobeviser ikke kan gøres til genstand for 
retsforfølgning.« 

2.1 § 11 indsættes efter »arbejdstid«: »og om fe- 
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5 
dage om ugen.« 

3. § 19, stk. 5 og 6, ophæves. 


