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ren for Arbejdsdirektoratets forudgående godkendel- 
se. Lønmodtageren skal i disse tilfælde sende anmod- 
ningen om udbetaling til direktøren for Arbejdsdirek- 
toratet. Lønmodtageren skal oplyse, hvor mange da- 
ges offentlige ydelser, der er udbetalt i ferieåret. Di- 
rektøren for Arbejdsdirektoratet skal trække antallet 
af dage i ferieåret med de nævnte ydelser fra det antal 
dage, de uhævede feriepenge svarer til. Hvis der her- 
efter resterer feriedage, træffer direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratet afgørelse om, at feriepenge for disse 
feriedage udbetales til lønmodtageren af arbejdsgive- 
ren, FerieKonto eller den, der i medfør af § 31 admi- 
nistrerer feriegodtgørelsen, på baggrund af lønmodta- 
gerens oplysninger. 

Stk. 5 indebærer, at lønmodtageren skal rette hen- 
vendelse til arbejdsgiveren, FerieKonto eller ferie- 
kortudsteder senest den 30. september efter ferieårets 
udløb, hvis lønmodtageren ønsker feriepengene udbe- 
talt efter § 34 b. Anmodning om udbetaling efter stk. 
4, skal dog rettes til direktøren for Arbejdsdirektoratet 
inden denne frist. Overholdes fristen ikke, fortabes 
retten til at få feriepengene udbetalt efter denne regel. 
Herefter kan feriepenge -  som efter de gældende reg- 
ler -  kun udbetales efter forudgående godkendelse fra 
direktøren for Arbejdsdirektoratet, hvis lønmodtage- 
ren dokumenterer at have holdt ferien eller at have 
haft en feriehindring. Det gælder,uanset om lønmod- 
tageren over for direktøren for Arbejdsdirektoratet 
kan dokumentere, at betingelserne for udbetaling efter 
§ 34 b var opfyldt, eller om arbejdsgiveren m.v. har 
tilsidesat sin pligt til information efter regler udstedt i 
medfør af § 34 c, over for lønmodtageren. 

§ 34 c indebærer, at direktøren for Arbejdsdirekto- 
ratet får hjemmel til at fastsætte regler om informati- 
on, fremgangsmåde og udbetaling af feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg efter §§ 34 a og 34 b. 
Bemyndigelsen tænkes bl.a. udnyttet til at fastsætte 
regler om, at information om mulighederne for udbe- 
taling efter §§ 34 a og 34 b fx skal fremgå af feriekor- 
tene, og at anmodning om udbetaling efter § 34 b, skal 
gives på en blanket, som er udfærdiget af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet. Muligheden for at give oplys- 
ningerne på feriekortene skal ses i sammenhæng med, 
at lønmodtageren skal anmode om udbetaling efter 
disse regler senest den 30. september efter ferieårets 
udløb. Derfor er det vigtigt, at lønmodtageren tidligt 
er orienteret om muligheden for udbetaling efter disse 
regler. For ferie optjent i 2002 forventes det, at der 
gennemføres en generel informationskampagne. 

Arbejdsmarkedets parter forventes inddraget i udar- 
bejdelsen af reglerne om informationens indhold og 
omfang. 

Der tænkes også fastsat regler om, at lønmodtager- 
nes skriftlige erklæringer skal videresendes til Ar- 
bejdsdirektoratet, således at direktøren for Arbejdsdi- 
rektoratet har mulighed for at efterkontrollere dem. 
Der henvises også til bemærkningerne til § 1, nr. 16. 

Endvidere tænkes fastsat regler om frist for udbeta- 
lingen efter § 34 a. 

Der vil også kunne fastsættes regler om, at tilside- 
sættelse heraf vil kunne straffes med bøde, jf. lovens 
§ 47, stk. 3. 

Endelig tænkes der fastsat regler om, at beløb under 
en vis grænse ikke skal udbetales automatisk men ale- 
ne efter lønmodtagerens anmodning. Denne bagatel- 
grænse skal ses i sammenhæng med, at FerieKonto ef- 
ter de gældende regler kun skal sende et feriekontobe- 
vis på beløb under 25 kr., hvis lønmodtageren anmo- 
der FerieKonto om det. Hensynet til arbejdsgiverens, 
feriekortudstederens og FerieKontos administrative 
og økonomiske udgifter ved automatisk at skulle ud- 
betale beløb under 25 kr. skønnes at overstige hensy- 
net til, at lønmodtageren skal have sådanne beløb ud- 
betalt uden at anmode herom. 

Det foreslås, at direktøren for Arbejdsdirektoratet 
kan regulere beløbene i §§ 34 a og 34 b, stk. 1. Be- 
myndigelsen svarer til bemyndigelsen i den gældende 
lovs § 33, stk. 4. Bemyndigelsen kan bruges, hvis det 
fx er hensigtsmæssigt for at tilpasse beløbene til løn- 
udviklingen. 

Til nr. 6 og 7 
Som følge af forslaget i § 1, nr. 5, foreslås fristeme 

for at rejse krav på feriegodtgørelse, løn under ferie el- 
ler ferietillæg samt til at søge kravet gennemført for- 
længet. Således skal krav på feriepengene rejses over 
for arbejdsgiveren senest den 30. september efter fe- 
rieårets udløb, og kravet skal i fomødent omfang sø- 
ges gennemført senest den 30. november efter ferie- 
årets udløb. Herved sikres bl.a., at en lønmodtager, 
som i strid med forslagets § 1, nr. 5, ikke får udbetalt 
løn under ferie eller ferietillæg, kan nå at rejse kravet 
og søge dette gennemført, inden det forældes. 

Til nr. 8 
Som følge af forslaget i § 1, nr. 5, tilfalder uhævet 

feriegodtgørelse og ikke udbetalt løn under ferie eller 
ferietillæg først statskassen og Arbejdsmarkedets Fe- 
riefond, hvis lønmodtageren ikke har rejst krav om 
udbetaling efter §§ 34 a eller 34 b. Det indebærer, at 
arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekort-udstederen 
skal udbetale beløb efter §§ 34 a eller 34 b til lønmod- 
tageren, og at uhævet feriegodtgørelse eller ikke ud- 
betalt løn under ferie eller ferietillæg først tilfalder 
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond på det 


