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ren) som hovedregel kan udbetale uhzvet feriegodt-
gorelse pa 1.500 kr. eller derunder til lenmodtageren.
Har lenmodtageren imidlertid veeret uafbrudt ansat
hos den samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optje-
ningséret til fericdrets udleb, kan den uhaevede ferie-
godtgerelse dog kun udbetales, hvis belebet vedrarer
ferie ud over 20 dage, og der sdledes er tale om den 5.
ferieuge.

En lenmodtager kan kun have uhaevet lon under fe-
rie og ferietilleeg, hvis lonmodtageren har veeret uaf-
brudt ansat hos den samme arbejdsgiver fia et tids-
punkt i optjeningséret til feriedrets udleb. Det falger
derfor af stk. 3, at et sédant belob ligeledes kun kan
udbetales af arbestglveren hvis det vedrerer den 5.
ferieuge. o

FerieKonto administreres ikke af de enkelte ar-
bejdsgivere, og FerieKonto kan derfor ikke vide, om
et uhavet feriegodtgerelsesbelgb vedrarer den 5. fe-
rieuge. I stk. 2 foreslés det derfor, at bagatelbelobet
udbetales til lenmodtageren af FerieKonto, men at be-

- lebet kan kraeves tilbagebetalt efterfalgende, hvis be-
lebet ikke stammer fra et ophert anszttelsesforhold,
eller belgbet ikke vedrerer den 5. ferieuge eller af-
holdt ferie,

Det antages, at Iangt den storste del af den uhavede
feriegodtgerelse i FerieKonto, der ikke  overstiger
1.500 kr., vedrarer allerede afholdt ferie, den 5. fe-
rieuge eller opharte ansattelsesforhold. Det skyldes
bla., at knap halvdelen af den feriegodtgerelse, der
indbetales til FerieKonto, vedrerer fratradte lenmod-
tagere, der ellers har fiet lon under ferie. Den automa-
tiske udbetaling fra FerieKonto formodes derfor ikke
at indebzere tilbagebetalingssager af betydning,

1§ 34 b foreslas der yderligere udvidelser af mulig-
hederne for at udbetale uhavede feriepenge.

Stk 1 indeberer, at feriegodtgﬂrelse, som ikke er

" udbetalt efter § 34 a, men som et mindre end 3.000 kr.
efter fradrag af skat og arbej dsmarkedsbidrag, udbeta-

Tes til lonmodtageren efter anmodning. Det er en be-

tingelse, at lonmodtageren skriftligt erkleerer, at ferien
er holdt i et anszttelsesforhold, Belobet udbetales af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekortudsteder.

Ferien skal veere holdt i et ansettelsesforhold. Hvis
lenmodtageren ikke har holdt ferie i et ansattelsesfor-
hold, men i en periode med arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjeelp eller ydelse efter lov om bernepasnings-
orlov, kan feriegodtgerelse ikke udbetales efter denne

bestemmelse. I denne situation kan feriegodtgerelse
siledes kun udbetales eftor ferielovens almindelige

regler, Det indeberer, at a-kassen eller socialforvalt-
ningen skal attestere pa ferigkartet eller feriekontobe-
viset, at ferien er holdt,

En legnmodtager kan kun f& udbetalt ét belob efter
denne bestemmelse og skal ved anmodningen erklac-
re, at der ikke er kraevet udbetaling fra andre efter den-
ne bestemmelse. Hvis en lenmodtager har flere belgb
af denne sterrelse til gode, vil der samlet vaere tale om
belab, der medfarer, at det som hidtil er direkteren for
Arbejdsdirektoratet, der skal tillade udbetalingen mod
egentlig dokumentation for, at ferien er holdt.

Stk. 2 og 3 indebeerer, at belgb, som ikke er udbetalt
efter § 34 a, og som er optjent i et anszttelsesforhold,
der er ophert senest ved feriedrets afslutning, eller
som vedrerer optjent ferie for beskeftigelse ud over 9
%2 maneds samlet varighed i et optjeningsar, svarende
til den 5. ferieuge, kan udbetales af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller feriekortudsteder til lenmodtageren
efter anmodning. Det er en betingelse, at lsnmodtage-
ren skriftligt erkleerer, at ferien er optjent i et anszttel-
sesforhold, der er ophert senest ved feriedrets afslut-
ning, eller at ferien vedrarer optjent ferie for beskaef-
tigelse ud over 9 ¥, maneds samlet varighed i et optje-
ningsar. Hvis man i en periode har haft flere arbejds-
givere, kan den pagzldende periode kun medregnes
én gang ved opgerelsen af de 9 ¥ méned.

Udbetaling af optjent ferie for den 5. ferieuge for-
udsatter, at der ikke er indgdet aftale om overfersel af
ferien efter §§ 19 eller 40. Der kan ikke bade ske ud-
betaling af feriepenge, der stammer fra et ophert an-
swttelsesforhold, og af feriepenge, som er optjent ud
over 4 uger. Derimod kan der godt ske udbetaling fra
flere arbejdsgivere m.v., hvis feriepengene alle stam-
mer fra opherte anseettelsesforhold eller fra den 5. fe-
rieuge. Dette kan fx veere tilfeldet, hvis lenmodtage-
ren har vaeret ansat hos 2 arbejdsgivere i et helt optje-
ningsér. Lenmodtageren skal derfor ved anmodningen
desuden erklere, om belgbet kraeves udbetalt efter stk.
2 eller 3. Belobet udbetales af arbejdsgiver, FerieKon-
to eller feriekortudsteder. Hvis lanmodtageren i ferie-
aret har fiet offentlige ydelser, henvises til stk, 4,

Elever, der har ret til ferie efter § 9 1 loven, kan ikke
fA udbetalt len under ferie eller ferietillaeg efter denne
bestemmelse, da ferie efter § 9 ikke er optjent. Be-
stemmelsen vedrerer sdledes alene ferie optjent efter
§ 71 loven.

Stk. 4 indebzrer, at udbetaling efter stk, 2 og 3 di-
rekte af arbejdsgiveren m.v. kun kan ske, hvis len-
modtageren ikke dermed bliver dobbeltforsgrget. Nar
lenmodtageren anmoder om udbetaling efter stk. 2 og
3, skal lenmodtageren derfor erklare, at lanmodtage-
ren ikke har faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter
loy om bernepasningsorlov eller kontanthjelp i ferie-
aret. Hvis lenmodtageren har fiet sidanne ydelser,
kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direkte-



