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ren) som hovedregel kan udbetale uhævet feriegodt- 
gørelse på 1.500 kr. eller derunder til lønmodtageren. 
Har lønmodtageren imidlertid været uafbrudt ansat 
hos den samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optje- 
ningsåret til ferieårets udløb, kan den uhæyede ferie- 
godtgørelse dog kun udbetales, hvis beløbet vedrører 
ferie ud over 20 dage, og der således er tale om den 5. 
ferieuge. 

En lønmodtager kan kun have uhævet løn under fe- 
rie og ferietillæg, hvis lønmodtageren har været uaf- 
brudt ansat hos den samme arbejdsgiver fra et tids- 
punkt i optjeningsåret til ferieårets udløb. Det følger 
derfor af stk. 3, at et sådant beløb ligeledes kun kan 
udbetales af arbejdsgiveren, hvis det vedrører den 5. 
ferieuge. 

FerieKonto administreres ikke af de enkelte ar- 
bejdsgivere, og FerieKonto kan derfor ikke vide, om 
et uhævet feriegodtgørelsesbeløb vedrører den 5. fe- 
rieuge. I stk. 2 foreslås det derfor, at bagatelbeløbet 
udbetales til lønmodtageren af FerieKonto, men at be- 
løbet kan kræves tilbagebetalt efterfølgende, hvis be- 
løbet ikke stammer fra et ophørt ansættelsesforhold, 
eller beløbet ikke vedrører den 5. ferieuge eller af- 
holdt ferie, 

Det antages, at langt den største del af den uhævede 
feriegodtgørelse i FerieKonto, der ikke overstiger 
1.500 kr., vedrører allerede afholdt ferie, den 5. fe- 
rieuge eller ophørte ansættelsesforhold. Det skyldes 
bl.a., at knap halvdelen af den feriegodtgørelse, der 
indbetales til FerieKonto, vedrører fratrådte lønmoq., 
tagere, der ellers har fået løn under ferie. Den automa- 
tiske udbetaling fra FerieKonto formodes derfor ikke 
at indebære tilbagebetalingssager af betydning. 

I § 34 b foreslås der yderligere udvidelser af mulig- 
hederne for at udbetale uhævede feriepenge. 

Stk. 1 indebærer, at feriegodtgørelse, som ikke er 
udbetalt efter § 34 a, men som er mindre end 3.000 kr. 
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbeta- 
les til lønmodtageren efter anmodning. Det er en be- 
tingelse, at lønmodtageren skriftligt erklærer, at ferien 
er holdt i et ansættelsesforhold, Beløbet udbetales af 
arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekortudsteder. 

Ferien skal være holdt i et ansættelsesforhold. Hvis 
lønmodtageren ikke har holdt ferie i et ansættelsesfor- 
hold, men i en periode med arbejdsløshedsdagpenge, 
kontanthjælp eller ydelse efter lov om børnepasnings- 
orlov, kan feriegodtgørelse ikke udbetales efter denne 
bestemmelse, I denne situation kan feriegodtgørelse 
således kun udbetales efter ferielovens almindelige 
regler, Det indebærer, at â køssen eller socialforvalt- 
ningen skal attestere på ferÌljikgrtet eller feriekontobe- 
, viset, at ferien er holdt, 

En lønmodtager kan kun få udbetalt ét beløb efter 
denne bestemmelse og skal ved anmodningen erklæ- 
re, at der ikke er krævet udbetaling fra andre efter den- 
ne bestemmelse. Hvis en lønmodtager har flere beløb 
af denne størrelse til gode, vil der samlet være tale om 
beløb, der medfører, at det som hidtil er direktøren for 
Arbejdsdirektoratet, der skal tillade udbetalingen mod 
egentlig dokumentation for, at ferien er holdt. 

Stk. 2 og 3 indebærer, at beløb, som ikke er udbetalt 
efter § 34 a, og som er optjent i et ansættelsesforhold, 
der er ophørt senest ved ferieårets afslutning, eller 
som vedrører optjent ferie for beskæftigelse ud over 9 
VT. måneds samlet varighed i et optjeningsår, svarende 
til den 5. ferieuge, kan udbetales af arbejdsgiveren, 
FerieKonto eller feriekortudsteder til lønmodtageren 
efter anmodning. Det er en betingelse, at lønmodtage- 
ren skriftligt erklærer, at ferien er optjent i et ansættel- 
sesforhold, der er ophørt senest ved ferieårets afslut- 
ning, eller at ferien vedrører optjent ferie for beskæf- 
tigelse ud over 9 Vi måneds samlet varighed i et optje- 
ningsår. Hvis man i en periode har haft flere arbejds- 
givere, kan den pågældende periode kun medregnes 
én gang ved opgørelsen af de 9 VI måned. 

Udbetaling af optjent ferie for den 5. ferieuge for- 
udsætter, at der ikke er indgået aftale om overførsel af 
ferien efter §§19 eller 40. Der kan ikke både ske ud- 
betaling af feriepenge, der stammer fra et ophørt an- 
sættelsesforhold, og af feriepenge, som er optjent ud 
over 4 uger. Derimod,kan der godt ske udbetaling fra 
flere arbejdsgivere m.v., hvis feriepengene alle stam- 
mer fra ophørte ansættelsesforhold eller fra den 5. fe- 
rieuge. Dette kan fx være tilfældet, hvis lønmodtage- 
ren har været ansat hos 2 arbejdsgivere i et helt optje- 
ningsår. Lønmodtageren skal derfor ved anmodningen 
desuden erklære, om beløbet kræves udbetalt efter stk. 
2 eller 3. Beløbet udbetales af arbejdsgiver, PerieKQn- 
to eller feriekortudsteder. Hvis lønmodtageren i ferie- 
året har fået offentlige ydelser, henvises til stk, 4, 

Elever, der har ret til ferie efter § 9 i loven, kan ikke 
få udbetalt løn under ferie eller ferietillæg efter denne 
bestemmelse, da ferie efter § 9 ikke er optjent. Be- 
stemmelsen vedrører således alene ferie optjent efter 
§ 7 i loven. 

Stk. 4 indebærer, at udbetaling efter stk, 2 og 3 di- 
rekte af arbejdsgiveren m.v. kun kan ske, hvis løn- 
modtageren ikke denned bliver dobbeltforsørget. Når 
lønmodtageren anmoder om udbetaling efter stk. 2 og 
3, skal lønmodtageren derfor erklære, at lønmodtage- 
ren ikke har fået arbejdsløshedsdagpenge, ydelse efter 
loy om børnepasningsorlov eller kontanthjælp i ferie- 
året. Hvis lønmodtageren har fået sådanne ydelser, 
kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktø- 


