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F. t. 1. vedr. fericloven

Til ar. 2

Elever kan — som andre lrafnmodtagere — arbejde
mere end 5 dage om ugen. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet har efter den geeldende lov bemyndigelse til
at fastsatte regler om optjening af ferie for lenmodta-
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. Det
foreslas derfor praeciseret, at direktoren for Arbejdsdi-

rektoratet ogsd kan fastsette regler om sadanne ele-

vers ret til ferie efter § 9.

Tilnr. 3

Efter de geldende regler skal direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet godkende, hvis en arbejdsgiver on-
sker at kunne overfore ferie for ikke-overenskomst-
dxkkede lonmodtagere. Overforsel af ferie forudsat-
ter bl.a., at arbejdsgiveren anvender reglerne herom i
en kollektiv overenskomst.

Som folge af forslaget i § 1, nr. 5, hvorefter ferie-
penge for ferie ud over 4 uger udbetales til lenmodta-
geren pd baggrund af en skriftlig erklaering, er der ikke
leengere behov for at opretholde de szrlige regler om
ferieoverfarsel for ikke-overenskomstdekkede lon-
modtagere. Disse foreslas derfor ophavet. Hvis en
ikke-overenskomstdakket lenmodtager ensker at hol-
de mere end 5 ugers ferie i et feriear, kan dette aftales
med arbejdsgiveren, da loven ikke er til hinder for vi-
deregende rettigheder. Afholdelse af mere end 5
ugers ferie i et ferier vil saledes fortsat kreeve, at ar-
bejdsgiveren accepterer dette.

Muligheden for at overfore ferie er indskrevet i en
lang rekke overenskomster, og overforsel af ferie ef-
ter § 19 har farste gang kunnet ske til det feriedr, der
begyndte 1, maj 2003. Der skannes derfor ikke pd nu-
verende tidspunkt at veere grund til at ophzve adgan-
gen til at overfore ferie for de lenmodtagere, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst. Hvis en len-
modtager eller en arbejdsgiver pa et overenskomst-
daekket omrade ikke vil udnytte overenskomstens be-
stemmelser om overforsel af ferje, har lenmodtageren
i stedet mulighed for at fa belgbet for den 5. ferieuge
udbetalt ved feriearets udleb.

Tilnr. 4

Efter de geeldende regler forfalder feriegodtgorelse
for lenmodtagere, der fir lon under ferie, men som
fratreder, pa fratreedelsestidspunktet. Det foreslas, at
reglen ndres, s feriegodtgerelse ved fratraden for-
falder senest den 1. i maneden efter fratraedelsestids-
punktet. Herved beregnes morarenter efter § 28 fra
den 1. ienmaned, uanset om der er tale om kvartalsvis
indbetaling af feriegodtgerelse eller feriegodigerelse
ved fratreden af en ménedsvis ansat. Forslaget inde-
beerer, at hvis en lenmodtager fratreeder fx den 31, juli,

_ forfalder feriegodtgarelse til betaling senest den 1. i

méneden efter med. sidste rettidige betalingsdag den
10. i denne méned, dvs. den 10. august i eksemplet.
Ved for sen betaling beregnes. morarenter saledes
fremover fra den . august i eksemplet, hvorimod mo-
rarenter i dag ville blive beregnet fra den 1. juli.

Tilnr. 5

Efter de geeldende regler tilfalder feriegodtgerelse,
der ikke er haevet af lenmodtageren inden udlebet af
feriedret, eller lon under ferie eller ferietillaeg, der ikke-
er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af ferie-
aret, statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond. Sadanne belgb kan derefter kun
udbetales til lgnmodtageren efter direktoren for Ar-
bejdsdirektoratets godkendelse, hvis lenmodtageren
dokumenterer, at ferien er holdt, eller at lenmodtage-
ren pé grund af en feriehindring har veeret forhindret i
at holde ferien. Feriepenge, som svarer til hajst 3 fe-
riedage eller udger til og med 1.000 kr. efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag, kan dog udbetales
efter direktoren for Arbejdsdirektoratets godkendelse
uden dokumentation for, at ferien er holdt.

Med § 34 a foreslas det, at feriepenge, der ikke
overstiger 1,500 kr. efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, ved feriedrets udleb udbetales til lon-
modtageren af henholdsvis feriekortudsteder, Ferie-
Konto eller arbejdsgiveren,

Det er en forudsztning, at arbejdstidsdirektivet
ogsa 1 denne situation overholdes (jf. de almindelige
bemearkninger nr, 6), og udbetaling kan saledes kun
ske, hvis belgbet enten vedrarer atholdt ferie, den 5.
ferieuge eller stammer fra et arbejdsforhold, der er op-
hert. Disse penge ville ogsé kunne udbetales efter § 34
b, jf. nedenfor, men hvis belabet ikke overstiger 1.500
k., sker udbetalingen automatisk, hvilket er en fordel
for lenmodtageren.

I de situationer, hyvor arbejdsgiveren har en ferie-
kortordning eller udbetaler lon under ferie, vil det ty-
pisk vaere arbejdsgiveren selv, der automatisk skal ud-
betale de op til og med 1.500 kr,. Det m4 antages, at ar-
bejdsgiveren allerede ligger inde med oplysninger om
de ansattes ferieafvikling og derfor uden sterre admi-
nistrativt besveer kan sikre, at betingelserne for udbe-
taling er opfyldt. Udbetaling af belab, der vedrerer af-
holdt ferie eller opherte ansettelsesforhold, vil vare
abenbart konstaterbare for arbejdsgiveren, og det vil
derfor kun vaere udbetaling af den 5. fericuge, der kan
indebzre, at arbejdsgiveren undersgger lenmodtage-
rens ferieafvikling.

Det folger derfor af stk. 1, at den, der i medfor af §
31 administrerer feriegodtgarelse (typisk arbejdsgive-



