
F. t. 1. vedr. 홢 ferieloven 1737 

Samlet vurdering af lovforslagets konsekvenser 

Positive konsekvenser/mindre udgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Forslaget indebærer, at der vil bli- Staten skønnes at ville lide et pro- 
stat, amter og kommuner ve tale om en merindtægt i form af venutab på 11,3 mio. kr. årligt, 

beskatning af ikke tidligere beskat- som følge af den automatiske ud- 
tede beløb. betaling af beløb på 1.500 kr. og 

derunder. 
FerieKonto, offentlige arbejdsgi- 
vere og disses feriekortordninger 
vil kunne opnå en vis likviditets- 
og rentegevinst. 

Administrative konsekvenser for Ingen Forslaget indebærer mindre admi- 
stat, amter og kommuner ' nistrative byrder for FerieKonto, 

offentlige arbejdsgivere og disses 
feriekortordninger. 

Gennemførelse af kontrolundersø- 
gelse samt eventuelle opløsninger 
af private feriefonde vil indebære 
en administrativ byrde for Ar- 
bejdsdirektoratet. 

Økonomiske konsekvenser for er- Forslaget vil indebære, at de priva- Arbejdsmarkedets Feriefond og de 
hvervslivet te arbejdsgivere m.v. vil opnå en private feriefonde vil få tilført fær- 

vis rente-og likviditetsfordel. re midler, da en større del af de 
uhævede feriepenge udbetales til 
de respektive lønmodtagere. 

Administrative konsekvenser for Ingen Forslaget indebærer mindre admi- 
erhvervslivet nistrative byrder for private ar- 

bejdsgivere og disses feriekortord- 
ninger. 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Ligestillingsmæssige konsekven- Ingen Ingen 
ser 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget vurderes ikke at være i strid med Danmarks EU-retlige for- 
pligtelser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Indtil ferieloven blev ændret ved lov nr. 396 af 31. 

maj 2000, fremgik det af lovens § 23, at feriebeviser 
ikke kunne overdrages, og at feriepenge ikke kunne 
gøres til genstand for retsforfølgning. Denne bestem- 
melse er ikke videreført i den nugældende ferielov, 
fordi bestemmelsen ikke gav anledning til sager i 
praksis, men det fremgår af lovbemærkningerne til 
den nugældende ferielovs § 4, at denne bestemmelse 
viderefører princippet fra § 23 i den dagældende lov. 

I praksis er der herefter flere gange søgt udlæg i 
endnu ikke udbetalt feriegodtgørelse. Feriegodtgørel- 
se, der administreres af en feriekortudsteder, eller som 

indestår hos FerieKonto, kan imidlertid ikke siges at 
være forfaldent og dermed tilhøre lønmodtageren, så 
længe betingelserne for udbetaling ikke er opfyldt. 
Hvis betingelserne for udbetaling ikke opfyldes i løbet 
af ferieåret, tilfalder beløbet statskassen og Arbejds- 
markedets Feriefond eller en privat feriefond. Først på 
det tidspunkt, hvor lønmodtageren søger feriepengene 
udbetalt i forbindelse med afholdelse af ferie eller fe- 
riehindring, kan udlægget gøres gældende. 

Det foreslås derfor på ny at præcisere i loven, at 
krav på feriegodtgørelse ikke kan overdrages, ligesom 
feriegodtgørelse ikke kan gøres til genstand for ud- 
læg. 

Forslaget ændrer ikke ved i hvilket omfang, der kan 
foretages lønindeholdelse efter reglerne i bl.a. kilde- 
skatteloven, så længe der ikke er udstedt feriekort. 


