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ferieloven

Der forventes ivaerksat en.informationskampagne
om de nye regler, som vil blive finansieret af renter af
FerieKonto, jf. lovens § 32, stk. 2.

I det omfang, der som folge af forslaget skeren oget
udbetaling af ellers ikke udbetalt lon under ferie og fe-
rietilleeg, vil der blive tale om en merindtzegt i form af
beskatning af disse belgb. Endvidere vil statens pro-
venutab som falge af udskudt skattebetaling ved over-
forsel af len under ferie til det folgende ferieér for
ikke-overenskomstdakkede lanmodtagere forsvinde,
da len under ferie efter forslaget vil kunne udbetales
umiddelbart efter ferieérets opher og dermed beskat-
tes. Det vurderes dog, at statens-provenu som folge af

disse @ndringer er meget beskedent. .

2.2. Offentlige arbejdsgivere

Forslaget skennes ikke at have nogen gkonomisk
konsekvens for de offentlige arbejdsgivere eller disses
feriekortordninger. Den ggede udbetaling af uhasvet
feriegodtgerelse og ikke udbetalt lan under ferie og
ferietilleg vil saledes ikke blive dyrere for disse ar--
bejdsgivere, da sddanne beleb ogsé efter de gaeldende

regler tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Fe- -

riefond eller de private feriefonde.

Forslaget vil imidlertid give de offentlige arbejdsgi-
vere og feriekortordninger en likviditetsmeessig for-
del, da uhaevet feriegodtgerelse og ikke udbetalt lon
under ferie og ferietillaeg ikke leengere skal afregnes til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefon-
de ved feriearets afslutning; men forst knap et halvt ir
senere. Leengden af perioden med denne likviditets-
masssige fordel er dog ikke nedvendigvis et halvt ar,
dalenmodtageren allerede ved feriearets udleb kan an-
mode om at fa udbetalt ikke hevet feriegodtgorelse el-
ler ikke udbetalt lon under ferie og ferietillag.

Forslaget har administrative konsekvenser for de
offentlige arbejdsgivere og disses ferickortordninger
som falge af den automatiske udbetaling af belgb pa
hejst 1.500 kr. og udbetaling derudover pa baggrund
af lenmodtagerens skriftlige erklering. Endvidere vil
arbejdsgiverne og disses feriekortordninger i et vist
omfang skulle informere lenmodtagerne om mulighe-
derne for at fa udbetalt de uhaevede feriepenge.

Arbejdsdirektoratets efterfolgende stikprevekon-
trol vil alt efter omfang indebaere en mindre admini-
strativ byrde for de offentlige arbejdsgivere, som mat-
te bliver anmodet om at tilvejebringe oplysninger.

2.3. Arbejdsdirektoratet
Der kan blive tale om en mindre ressourcebesparel-
se for Arbejdsdirektoratet som folge af, at en storre
andel af den uhavede feriegodtgarelse, ikke udbetalt

len under ferie og ferietilleeg kan udbetales uden di-
rektoratets godkendelse. Omvendt kan der dog ogsa
blive tale om en mindre ressourceforggelse, hvis disse
regler giver anledning til tvister mellem arbejdsgivere
og lenmodtagere om udbetaling, ligesom direktoratet
skal godkende udbetalinger, hvis lanmodtageren i fe-
riedret har fiet offentlige ydelser.

Den efterfolgende stikprovekontrol vil alt efter om-
fang indebeere en administrativ belastnmg for Ar- -
bejdsdirektoratet.

Som felge af, at direkteren f01 Arbejdsdirektoratet
ikke leengere skal godkende arbejdsgiveres ansegnin-
ger om ferieoverforsel for ikke-overenskomstdakke-
de, vil Arbejdsdlrektowtet fa en admmlstratlv bespa-
relse.

Hyvis en rkke af de private feriefonde skal opltases ‘
pa grund af manglende tilstraekkelige midler, jf. ne-
denfor, vil dette indebeare et oget ressourcebehov i A1-
bejdsdirektoratet.

Samlet set skonnes forslaget siledes at give Ar-
bejdsdirektoratet en vis merbelastning.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet.m.v.

3.1. Private arbejdsgivere .

Forslaget har ikke umiddelbart nogen gkonomisk
konsekvens for de private arbejdsgivere eller disses
feriekortordninger. Den ggede udbetaling af uhaevet
feriegodtgarelse og ikke. udbetalt lgn under ferie og
ferietilleeg vil séledes ikke blive dyrere for arbejdsgi-
verne, da sddanne beleb ogsa efter de geeldende regler
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond
eller de private feriefonde. ’

Forslaget vil imidlertid give de private arbejdsgive-
re og feriekortordninger en likviditetsmeessig fordel,
da uhaevet feriegodtgarelse, eller ikke udbetalt len un-
der ferie eller ferietilleeg ikke leengere skal afregnes til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefon-
de ved feriearets afslutning, men forst knap et halvt ar
senere, Leengden af perioden med denne likviditets-
meessige fordel er dog ikke nedvendigvis et halvt &r,
da lenmodtageren allerede ved feriedrets udleb kan
anmode om at {4 udbetalt ikke heevet feriegodtgarelse
eller ikke udbetalt lon under ferie og ferietilleg.

Forslaget har administrative konsekvenser for ar-
bejdsgivere og disses feriekortordninger som folge af
den automatiske udbetaling af belgb pa hejst 1.500 kr.
og udbetaling derudover pd baggiund af lenmodtage-
rens skriftlige erklering, Endvidere vil arbejdsgiverne
og disses feriekortordninger i et vist omfang skulle in-



