
1734 F. t. 1. vedr. ferieloven 

Lønmodtageren kan i begge situationer få udbetalt 
feriepengene i indtil 5 år efter udløbet af det ferieår, 
hvor ferien blev holdt eller skulle være holdt. 

1.2. Forslagets indhold 
Forslaget indebærer, at feriegodtgørelse, der ikke er 

hævet af lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, el- 
ler løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er. udbetalt 
til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, under 
nærmere betingelser udbetales automatisk til lønmod- 
tageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller ferie- 
kortudsteder, hvis beløbet er på 1.500 kr. eller derun- 
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. 
Hvis en lønmodtager har mindre end 3.000 kr. i uhæ- 
vet feriegodtgørelse eller løn under ferie eller ferietil- 
læg, kan lønmodtageren efter anmodning få pengene 
udbetalt af arbejdsgiveren, FerieKonto eller ferie- 
kortudsteder, hvis ferien er holdt. 

Derudover kan uhævet feriegodtgørelse eller ikke 
udbetalt løn under ferie eller ferietillæg, ved ferieårets 
udløb udbetales af arbejdsgiveren, FerieKonto eller 
feriekortudsteder efter anmodning fra lønmodtageren. 
Dette gælder uanset beløbets størrelse, hvis ferien er 
optjent i et ansættelsesforhold, der er ophørt, eller hvis 
ferien stammer fra den 5. ferieuge. Hvis lønmodtage- 
ren har fået arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp el- 
ler ydelse efter lov om børnepasningsorlov i ferieåret, 
gælder der dog særlige regler. 

Lønmodtagerens anmodning skal være i form af en 
skriftlig erklæring der skal kunne kontrolleres ved en 
efterfølgende stikprøvekontrol. Det foreslås derfor, at 
direktøren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplys- 
ninger til brug for en sådan kontrolmulighed. 

Kravet om skriftlighed er ikke til hinder for brug af 
digital signatur o.l. 

Forslaget ændrer ikke på arbejdsgiverens ret til ef- 
ter forhandling med lønmodtageren at fastsætte, hvor- 
når ferien skal holdes, jf. lovens § 15. 

Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af lønmodtage- 
ren inden udløbet af ferieåret, eller løn under ferie el- 
ler ferietillæg, der ikke er udbetalt til lønmodtageren 
inden udløbet af ferieåret, og som lønmodtageren ikke 
har ret til at få udbetalt efter §§ 34 a eller 34 b, tilfalder 
fortsat statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond el- 
ler de private fonde, medmindre ferien er overført til 
det følgende ferieår. Arbejdsgiveren, FerieKonto og 
feriekortudsteder skal således afregne de uhævede fe- 
riepenge ca. et halvt år senere end efter de gældende 
r e g l e r . . .  

Endelig indebærer forslaget, at adgangen til at få 
udbetalt uhævede feriepenge efter dette forslags reg- 
ler fortabes den 30. september efter ferieårets udløb, 

uanset om lønmodtageren senere dokumenterer, at be- 
tingelserne var opfyldt. Efter den 30. september efter 
ferieårets udløb kan lønmodtageren fortsat få udbetalt 
uhævede feriepenge, men kun i indtil 3 år efter ferie- 
årets udløb, hvis ferien er holdt eller lønmodtageren 
dokumenterer at have haft en feriehindring. 

2. Økonomiske og qdministrative konsekvenser for det 
offentlige 

2.1. Statskassen 

Staten får for tiden 45 pet. af de uhævede feriepenge 
som kompensation for udbetaling af offentlige ydelser 
i stedet for feriepenge. Statens andel beløb sig i 2001 
til ca. 79 mio. kr. og forventes i 2003 at være på 70 
mio. kr. Uden ændring af reglerne om uhævede ferie- 
penge må det forventes, at statens andel ikke vil ændre 
sig væsentlig i de kommende år. 

Der kan ikke på forhånd siges noget sikkert om, i 
hvilket omfang lønmodtagerne vil udnytte de nye mu- 
ligheder for udbetaling af uhævede feriepenge. Dette 
gælder især muligheden for at få udbetalt feriepenge 
for ophørte ansættelsesforhold og for den 5. ferieuge. 
Den automatiske udbetaling af beløb op til 1.500 kr. 
kan forsigtigt skønnes at beløbe sig til 25 mio. kr. Som 
følge heraf mister staten sit hidtidige provenu af dette 
beløb. Staten skønnes herved at få et provenutab på 
11,3 mio. kr. årligt. 

Hvis det lægges til grund, at der derudover udbeta- 
les 50 mio. kr. til personer som følge af muligheden 
for at få udbetalt uhævede feriepenge for afholdt ferie 
vedrørende beløb under 3.000 kr., og for ophørte an- 
sættelsesforhold eller den 5. ferieuge, vil der restere 
ca. 80 mio. kr. i uhævede feriepenge. Det må formo- 
des, at størstedelen af de resterende uhævede ferie- 
penge relaterer sig til personer, der i ferieåret.har fået 
arbejdsløshedsdagpenge, børnepasningsorlovsydelse 
eller kontanthjælp i stedet for feriepengene. Statens 
andel af disse resterende feriepenge vil derfor være 
væsentlig større end de nuværende 45 pet. Som følge 
heraf skal det på baggrund af en fornyet undersøgelse 
fastsættes, hvor stor en del af de uhævede feriepenge, 
der fremover skal tilfalde statskassen. 

For år 2004 kan der dog ikke foretages en undersø- 
gelse, men det må formodes, at statskassens andel - 
med undtagelse af de ovennævnte 11,3 mio. kr. - ikke 
ændres væsentligt. Hvis det lægges til grund, at der ef- 
ter den forøgede udbetaling af uhævede feriepenge til 
lønmodtagerne resterer ca. 80 mio. kr. i uhævede fe- 
riepenge i år 2004, kan statskassens andel i år 2004 
fastsættes til 74 pet, hvorefter statens provenu i år 
2004 vil være ca. 58,7 mio, kr, 


