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se, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at an-
sattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodigorelse, der ikke ér havet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietillag, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlebet af feriedret,
og som vedrerer optjent ferie for beskaftigelse
ud over 9 ¥, maneds samlet varighed i et optje-
ningsér, og som ikke er aftalt overfert efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erklerer, at belgbet vedra-
rer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9 %4
maneds samlet varighed i et optjeningsér, som
ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40. -

Stk. 4. Har lenmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om barnepasningsor-
lov eller kontanthjeelp i feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Ar-
bejdsdirektoratets forudgdende godkendelse.
Antallet af dage med de navnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uhevede feriepen-
ge svarer til. Hvis det herefter resterer et antal fe-
riedage, meddeler direktoren for Arbejdsdirek-
toratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
for hvor mange dage, der kan udbetales til lon-
modtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-
3 fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den
30. september efter feriearets udleb skriftligt an-
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. septem-
ber efter feriedrets udleb skriftligt anmoder di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Bemyn’digel&ef

§ 34 ¢. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om information, fremgangsmade
og udbetaling af feriegodigarelse, lon under fe-
rie eller ferietilleeg efter §§ 34 a og 34 b, herun-
der for en lgnmodtager der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktaren for Arbe_]dsdlrektoratet kan
regulere belobet efter §§ 34 a og 34 b, stk. 1.«

6.1 35, stk. I, @ndres »15. maj« til: »30. sep-
tember«.

7.1 §>35 stk. 2, wndres »10. juli« til: »30. no-
vember«.

8. § 36, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietillzeg, der ikke er udbe-
talt til lanmodtageren inden udlebet af ferieéret,
og som ikke udbetales efter §§ 34 a'eller 34 b,
tilfalder statskassen og Arbejdsimar kedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 0g 40.«

9.1§ 36, stk. 3, aendres »retmngshnjer« til: »reg-
ler«.

10. I § 37 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har
faet udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietillzeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
toren for Arbejdsdirektoratet krave, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Fe-
rlefond «

11. I§ 38, stk. 1, 1ndsaettes efter nindenc: »ferie-
periodens eller«. .

12, § 38, stk.2, ophxves.

13. 1 § 41, stk. 2, indsettes som 2. punkium:
»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke inden 3 &r efter feriedrets ud-
lab, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktoren for Arbejdsdirektoratet.«

14. 1 § 42, stk. 1, eendres »1. maj 2003« til: »1.
september 2005« og »1. maj,« til: »1. septem—
ber «

15. Overskriften til kapitel 7 affattes sledes: ,
sKapitel 7 |

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation«

16. § 43, stk. 1, affattes saledes:

»Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan ind-
hente oplysninger til brig for administrationen
af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere
og disses organisationer, andre offentlige myn-
digheder, arbejdsleshedskasser, Lenmodtager-
nes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, den, der administrerer belob omfattet af



