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se, at lønmodtageren skriftligt erklærer, at an- 
sættelsesforholdet er ophørt. 

Stk. 3. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
og som vedrører optjent ferie for beskæftigelse 
ud over 9 Vz måneds samlet varighed i et optje- 
ningsår, og som ikke er aftalt overført efter §§19 
eller 40, udbetales efter anmodning til lønmodta- 
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, 
der i medfør af § 31 administrerer feriegodtgø- 
relsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at løn- 
modtageren skriftligt erklærer, at beløbet vedrø- 
rer optjent ferie for beskæftigelse ud over 9 Vi 
måneds samlet varighed i et optjeningsår, som 
ikke er aftalt overført efter §§19 eller 40. 

Stk. 4. Har lønmodtageren fået arbejdsløsheds- 
dagpenge, ydelse efter lov om børnepasningsor- 
lov eller kontanthjælp i ferieåret, kan udbetaling 
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratets forudgående godkendelse. 
Antallet af dage med de nævnte ydelser skal 
trækkes fra det antal dage, de uhævede feriepen- 
ge svaret til. Hvis der hereftet resterer et antal fe- 
riedage, meddeler direktøren for Arbejdsdirek- 
toratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 
i medfør af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
for hvor mange dage, der kan udbetales til løn- 
modtageren. 

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1- 
3 fortabes, hvis lønmodtageren ikke senest den 
30. september efter ferieårets udløb skriftligt an- 
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 
i medfør af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for 
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, 
hvis lønmodtageren ikke senest den 30. septem- 
ber efter ferieårets udløb skriftligt anmoder di- 
rektøren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling 
efter disse regler. 

Bemyridigelser 

§ 34 c. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
fastsætte regler om information, fremgangsmåde 
og udbetaling af feriegodtgørelse, løn under fe- 
rie eller ferietillæg efter §§ 34 a og 34 b, herun- 
der for en lønmodtager der arbejder mere end 5 
dage om ugen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
regulere beløbet efter §§ 34 a og 34 b, stk. 1.« 

6.1 § 35, stk. 1, ændres »15. maj« til: »30. sep- 
tember«. 

7. I § 35, stk. 2, ændres »10. juli« til: »30. no- 
vember«. 

8. § 36, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 

lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, 
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- 
fond, jf. dog §§ 19 og 40.« 

9.1 § 36, stk. 3, ændres »retningslinjer« til: »reg- 
ler«. 

10. I § 37 indsættes som'stk. 2: 
»Stk. 2. Hvis en lønmodtager med urette har 

fået Udbetalt feriegodtgørelse, løn under ferie el- 
ler ferietillæg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk- 
tøren for Arbejdsdirektoratet kræve, at den dertil 
svarende feriegodtgørelse, løn undet ferie eller 
ferietillæg indbètales til Arbejdsmarkedets Fe- 
riefond.« 

11. 1$ 38, stk. 1, indsættes efter »inden«: »ferie- 
periodens eller«. 

12. § 38, stk.2, ophæves. 

13. I § 41, stk. 2, indsættes som 2. punkium: 
»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis løn- 
modtageren ikke inden 3 år efter ferieårets ud- 
løb, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til 
direktøren for Arbejdsdirektoratet.« 

14,1 § 42, stk: 1, ændres »1. maj 2003« til: »1. 
september 2005«* og »1. maj,« til: »1. septem- 
ber,«. 

15. Overskriften til kapitel 7 affattes således: 

»Kapitel 7 

Indhentning af oplysninger, dokumentation og 
digital kommunikation« 

16. § 43, stk. 1, affattes således: 
»Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan ind- 

hente oplysninger til brug for administrationen 
af denne lov fra lønmodtagere og arbejdsgivere 
og disses organisationer, andre offentlige myn- 
digheder, arbejdsløshedskasser * Lønmodtager- 
nes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion, den, der administrerer beløb omfattet af 


