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F. t. 1. vedr. ferieloven

Lovforslag nr. L 53. Fremsat den 5. november 2003 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjott Frederiksen)

Forslag

Lov om @ndring af ferieloven
~ (Udbetaling af uhavede feriepenge)

§1
I ferieloven, lov nr. 396 af 31. maj 2000, som
aendret ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov
nr. 1039 af 17. december 2002, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, indsaettes som 2. punktum: .

»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan gores til genstand for
retsforfelgning.«

2.1§ 11 indszttes efter »arbejdstid«: »og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen.« :

3. § 19, stk. 5 og 6, ophaeves.

4.1§ 23, stk. 6, 2. pkt., endres »pa« til: »senest
den 1. i méneden efter«.

5. Efter § 34 indsettes:

»Kapitel 5a

Udbetaling of feriegodtgorelse, lon under ferie
eller ferietilleeg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved fericdrets udleb udbetales ferie-
godtgerelse til lsnmodtageren af den, der i med-
for af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belobet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lon-
modtageren har veeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningséret til
feriearets udleb, udbetales feriegodtgerelse ved-
rerende dette ansettelsesforhold kun, hvis belo-
bet vedrarer ferie ud over 20 dage.
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Stk. 2. Ved ferieérets udleb udbetaler Ferie-
Konto feriegodtgerelse til lenmodtageren, hvis
belebet er pa 1.500 kt. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgerelsen vedrarer et ansettelsesforhold,
der har veret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningséret til feriedrets udleb, og belgbet ikke
vedrorer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belgbet kraves t11bagebeta1t jf. § 37,
stk. 2.

Stk. 3. Ved ferlearets udleb udbetaler arbejds—
giveren len under férie og eventuelt ferietilleg
til lenmodtageren, hvis belgbet er pd 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belgbet vedrerer ferie ud
over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtgarelse for ferie, som er
holdt, men hvor belobet ikke er haevet af lon-
modtageren inden udlgbet af feriedret, og hvor
belebet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag-af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
anmodning til lenmodtageren af FerieKonto el-
ler den, det i medfer af § 31 administrerer fetie-
godtgarelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse,
at lenmodtageren skriftligt erklerer, at ferien er
holdt i et ansettelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og
som er optjent i et anseettelsesforhold, der er op-
hert senest ved udlgbet af feriedret, udbetales ef-
ter anmodning til lenmodtageren af FerieKonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel=



