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En privat leverandør kan over for skolen stille en 
praktikplads til rådighed og dermed give tilsagn om at 
indgå en ansættelsesaftale. En ansøger kan dog også 
søge optagelse på skolen med et allerede givet tilsagn 
fra en privat leverandør om at indgå en ansættelsesaf- 
tale. Efter den gældende ordning er det den enkelte 
skole, der inden for den fastsatte dimensionering op- 
tager de bedst egnede elever på baggrund af lovens 
adgangskrav (§ 11) og de supplerende personlige kva- 
lifikationskrav (§ 13). Denne ordning videreføres 
uændret og finder således anvendelse for alle elever, 
uanset om ansøgeren efterfølgende skal have ansæt- 
telse hos en offentlig eller en privat leverandør, og 
uanset om den pågældende ansøger allerede har til- 
sagn om en uddannelsesaftale med en privat arbejds- 
giver. Det vil endvidere fortsat være skolen, der forde- 
ler ansøgeme på de kommunale praktikpladser, som 
skolen er tildelt. 

Alle bestemmelser om uddannelsens prøver, be- 
dømmelse, uddannelsesbeviser, uddannelsesplaner og 
uddannelsesordning m.v. videreføres uændret og fin- 
der således også anvendelse i relation til private leve- 
randører og elever, der indgår ansættelsesaftale med 
en privat leverandør. 

Til nr. 2 
Med den foreslåede ændring til §§ 18, 22 og 22 a 

om fællesbestyrelsernes sammensætning udvides fæl- 
lesbestyrelseme med repræsentanter for de private le- 
verandører, der udbyder praktisk og personlig hjælp 
m.v. Repræsentanteme kan deltage i bestyrelsens ar- 
bejde som tilforordnede uden stemmeret. Dette inde- 
bærer, at repræsentanteme for de private leverandører 
deltager i fællesbestyrelsemes almindelige virksom- 
hed, men formelt ikke deltager i konkrete beslutnin- 
ger, som bestyrelsen skal træffe i henhold til lovens § 
19, eksempelvis godkendelse af skolemes budget og 
uddannelsesordninger. Derved gives private leveran- 
dører indflydelsesmulighed samtidig med, at pariteten 
i bestyrelsens sammensætning bevares, og samtidig 
med, at de kommunale myndigheder vedbliver at have 
afgørende indflydelse på uddannelsemes dimensione- 
ring og forvaltning. 

Hvis der er flere konkurrerende foreninger, der va- 
retager de private leverandørers interesser, skal disse 
foreninger besætte pladseme i fællesbestyrelsen efter 
fælles overenskomst eller tildeles en plads hver. An- 
tallet af pladser fastsættes lokalt af den myndighed, 
der nedsætter fællesbestyrelsen ifølge lovens §§ 18, 
22 og 22a. 

Som konsekvens af den foreslåede ændring vil de 
færdiguddannede fremover muligvis være organiseret 

i forskellige organisationer. I den forbindelse skal 
også disse organisationer besætte de færdiguddanne- 
des pladser i fællesbestyrelserne efter fælles overens- 
komst. 

Kan fælles overenskomst ikke opnås mellem de be- 
rettigede organisationer og foreninger, kan den enkel- 
te fællesbestyrelse varetage sine opgaver, uden at dis- 
se organisationer og foreninger er repræsenteret i be- 
styrelsen. 

Til ni*. 3 

Private leverandører bliver efter forslaget repræsen- 
teret som tilforordnede i det uddannelsesråd, der in- 
den for det enkelte amt rådgiver fællesbestyrelsen og 
skolelederen om uddannelsen til social- og sundheds- 
hjælper og social- og sundhedsassistent. Dette inde- 
bærer i lighed med repræsentation i fællesbestyrelsen, 
at repræsentanterne for de private leverandører delta- 
ger i uddannelsesrådets almindelige virksomhed, men 
formelt ikke er deltagere i rådets konkrete rådgivning 
i relation til fællesbestyrelsen. Antallet af repræsen- 
tanter fastsættes af fællesbestyrelsen. 

I lighed med sammensætningen af fællesbestyrel- 
serne, jf. bemærkningerne herom til nr. 2, skal plad- 
serne for de lokale arbejdstagere besættes efter fælles 
overenskomst, såfremt de lokale arbejdstagere er or- 
ganiseret i forskellige foreninger. Kan fælles overens- 
komst ikke opnås, kan det enkelte uddannelsesråd va- 
retage sine opgaver, uden at de lokale arbejdstagere er 
repræsenteret i rådet. 

Til nr. 4 

Bestemmelsen indebærer, at også private leveran- 
dører får mulighed for at indgå aftaler med ansættende 
kommunale myndigheder og andre private leverandø- 
rer om gennemførelse af praktikperioder. Behovet for 
at indgå sådanne aftaler vil være aktuelt i de tilfælde, 
hvor en privat leverandør eksempelvis kun varetager 
plejen på et plejehjem og derfor ikke kan tilbyde for- 
skellige og varierende arbejdsopgaver inden for hele 
det primærkommunale bistands-, pleje- og omsorgs- 
område, sådan som reglerne for praktikuddannelsen 
kræver. I sådanne tilfælde vil en privat leverandør (li- 
gesoni en kommunal leverandør i øvrigt allerede kan 
efter den gældende bestemmelse) efter forslaget kun- 
ne indgå aftaler med en anden privat leverandør eller 
en kommunal ansættelsesmyndighed, der varetager 
plejen inden for andre dele af det samlede bistands-, 
pleje og omsorgsområde - eksempelvis plejeopgaver 
inden for hjemmeplejen. 


