
886 F. t. 1. vedr. grundlæggende social- og sundhedsuddannelser 

dannelse til social- og sundhedshjælper og/eller stille 
en eller flere praktikplader til rådighed blandt andet 
med henblik på at aflaste den kommunale praktik- 
pladskapacitet. Endvidere vil der kunne stilles krav 
om, at en privat leverandør indgår ansættelsesaftaler 
og dermed viderefører uddannelsesforløbet for en el- 
ler flere social- og sundhedshjælperelever, der på 
grund af konkurs eller lignende har fået uddannelsen 
afbrudt. Sådanne kvalitetskrav skal i henhold til servi- 
celoven tage hensyn til den enkelte leverandørs stør- 
relse og det forventede antal brugere. 

Lovforslaget indeholder desuden et ændringsfor- 
slag af mere redaktionel karakter, idet det foreslås 
præciseret, at amtsrådene kan opkræve betaling for 
lærebøger i alle obligatoriske fag i uddannelserne til 
social- og sundhedshjælper og social- og sundhedsas- 
sistent. Der henvises nærmere herom til forslagets § 1, 
nr. 5, med tilhørende bemærkninger. 

Lovforslaget indgår i regeringens lovovervågnings- 
program. Dette indebærer, at der i folketingsåret 
2006-07 vil blive iværksat en evaluering af den fore- 
slåede lovændring, der skal belyse, om private leve- 
randørers adgang til at uddanne elever har haft den til- 
sigtede virkning, og i den forbindelse klarlægge, om 
der måtte være behov for efterfølgende justeringer. 
Der vil på baggrund af evalueringen blive udarbejdet 
en redegørelse, der efter høring af myndigheder, orga- 
nisationer m.v. vil blive afleveret til Folketingets Ud- 
dannelsesudvalg. 

2. Økonomiske konsekvenser for stat, amter og kom- 
muner 

I henhold til § 23, jf. § 24 i den gældende lov, skal 
amtsrådet og kommunalbestyrelserne i det enkelte 
amt dimensionere uddannelsespladserne inden for ud- 
dannelserne til social- og sundhedshjælper og social- 
og sundhedsassistent i overensstemmelse med dels 
egne behov, dels det samlede behov for færdiguddan- 
nede i amtet. Undervisningsministeren kan pålægge 
amtsrådet og kommunalbestyrelserne i amtet at di- 
mensionere et mindste antal årlige uddannelsesplad- 
ser, hvis ministeren vurderer, at dimensioneringen 
ikke indfrier det regionale behov for færdiguddanne- 
de. 

Lovforslaget indeholder ikke ændringer i amternes 
og kommunerne almindelige dimensioneringsforplig- 
telse, der som hidtil skal omfatte det samlede behov 
for færdiguddannede personer med en grundlæggende 
social- og sundhedsuddannelse, uanset om bistands- 
og plejeområdet udelukkende varetages af kommuner 
og amter eller tillige varetages af private leverandører. 

I takt med, at de private leverandører indgår ansættel- 
sesaftaler (uddannelsesaftaler), forventes kommuner- 
ne tilsvarende aflastet i pligten til at stille praktikplad- 
ser til rådighed. Samlet forventes forslaget ikke at 
medføre behov for oprettelse af flere uddannelses- 
pladser på skoleme, som fortsat skal optage de bedst 
egnede ansøgere inden for den fastsatte dimensione- 
ring. 

3. Administrative konselcvenser fQr stat, amter og 
kommuner 
Forslaget forventes at indebære en kommunal admi- 

nistrativ reduktion i takt med, at praktikpladser opret- 
tes af de private leverandører. Forslaget har ingen ad- 
ministrative konsekvenser for stat og amter. 

4. Økonomiske konsekvenser for erhvervslivet 
Forslaget har ikke økonomiske konsekvenser for er- 

hvervslivet. 

5. Administrative konsekvenser for erhvervslivet 
Forslaget giver virksomheder mulighed for at ud- 

danne elever til social- og sundhedshjælpere. Uddan- 
nelsen kan kun gennemføres på grundlag af en ansæt- 
telsesaftale mellem en elev og en privat leverandør, 
der udfærdiges i henhold til de almindelige regler, der 
regulerer ansættelses- og arbejdsforhold. Der er ikke 
fastsat særlige godkendelsesordninger for private an- 
sættelsesaftaler, idet den gældende ordning, hvorefter 
fællesbestyrelsen godkender praktikpladser, også fin- 
der anvendelse i relation til de private leverandører. 
Forslaget indebærer, at de private leverandører i hen- 
hold til reglerne for uddannelsen samarbejder med 
skolen om at skabe gode læringsbetingelser og på at 
opfylde målene for uddannelsen. Dette samarbejde ili- 
debærer sammen med kravet om, at uddannelsen kun 
kan gennemføres på grundlag af en ansættelsesaftale, 
en beskeden meradministration. 

6. Miljømæssige konselcvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

7. Administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget har ingen administrative konsekvenser 

for borgeme. 

8. Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

9. Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Forslaget har ikke negative ligestillingsmæssige 

konsekvenser. 


